Universitat
Rostock

Traditio et Innovatio GESAMTPERSONALRAT

ZUSCHLAGE JETZT AUCH FUR
ANGEWIESENE MEHRARBEIT

Diskriminierung von Teilzeitkraften hat ein Ende

Miteineram 5.12.2024vomBundesarbeitsgerichtveroffentlichtenEntscheidungsteht nunauchBeschéftigten,
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durchZeitausgleich abgegoltenwird,sobleiben dennochderAnspruchauf Zuschlage(siehe§8TV-L, auf den
SeitenderPersonalrate “RechtlicheGrundlagen®) . Da das Finanzministerium von M-V jedoch noch zégert, das Urteil
umzusetzen, mochten wir allen Beschaftigten, die davon betroffen sind, dringend empfehlen, ihren Anspruch hej
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Folgen:

1) Freizeitausgleich von x Stunden
oder Auszahlung des Stundenlohns
fir x Stunden
sowie
2) Zuschlage fiir x Uberstunden

Rechtsanspruch und Umsetzung:

Da das Finanzministerium von M-V jedoch noch
zogert, das Urteil umzusetzen, mochten wir
allen Beschaftigten, die davon betroffen sind,
dringend empfehlen, ihren Anspruch bei der
Personalabteilung schriftlich geltend zu machen.
Ruckwirkend ist dies fiir maximal 6 Monate ab
Antragstellung moglich.

**Was ist angewiesene Mehrarbeit?
§ 7 TV-L Sonderformen der Arbeit

(6) Mehrarbeit sind die Arbeitsstunden, die
Teilzeitbeschéftigte tiber die vereinbarte

regelmaRige Arbeitszeit hinaus bis zur
regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit von
Vollbeschéftigten (8§ 6 Absatz 1 Satz 1) leisten.

. Angewiesene Mehrarbeit**
Teilzeit (< 40 h) ngemeser(\fx h)e remel

*Was sind angewiesene Uberstunden?

§ 7 TV-L Sonderformen der Arbeit:

(7) Uberstunden sind die auf Anordnung des
Arbeitgebers geleisteten Arbeitsstunden, die
tiber die im Rahmen der regelmaRigen
Arbeitszeit von Vollbeschaftigten (§ 6 Absatz 1)
fur die Woche dienstplanmaRig
beziehungsweise betriebstiblich festgesetzten
Arbeitsstunden hinausgehen und nicht bis zum
Ende der folgenden Kalenderwoche
ausgeglichen werden.
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Folgen:

1) Freizeitausgleich von x Stunden
oder Auszahlung des Stundenlohns
fiir x Stunden
sowie

2) Zuschlage fiir x Stunden
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Mehrarbeit

https:/lwww.personalrat.uni-rostock.de/
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