Personalrat fur die nichtwissenschaftlich Beschaftigten (NPR)
Tatigkeitsbericht 2012 (Berichtszeitraum 1.1.2012 - 21.11.2012)

Liebe Kolleginnen und liebe Kollegen,

es ist Herbst und das Jahr 2012 neigt sich dem Ende entgegen, genauso wie die
Amtszeit der Personalrate (bis Ende Mai 2013). Ein guter Zeitpunkt um auf das Jahr
zuruckzuschauen. Bis zum 01.11.2012 haben wir 345 Antrage von der Dienststelle
zur Mitbestimmung erhalten.

Die neue Entgeltordnung

Der Tarifvertrag zur Eingruppierung trat am 01.01.2012 in Kraft — bekannt als neue
Entgeltordnung zum TV-L. Hier sollten insbesondere die Tatigkeitsmerkmale
reduziert und vereinfacht, neuen Berufen oder beruflichen Entwicklungen Rechnung
getragen werden. Aber zum Beispiel fur die Beschaftigten in den Bibliotheken ist
alles beim Alten geblieben. Positiv wird bewertet, dass sich fir eine Reihe von
Beschaftigten durchaus die Moglichkeit einer Héhergruppierung eréffnet hat, die —
nach sorgfaltiger vorheriger Beratung — individuell beantragt werden muss.

Umstrukturierung der Verwaltung

Unser Kanzler Dr. Mathias Neukirchen hat nach neun Monaten im Amt eine
Umstrukturierung der Verwaltung zum 1. Januar 2012 per Organisationsverfligung
angeschoben.

Der Kanzler hatte die Mitarbeiter und den NPR von den beabsichtigten Anderungen
in Kenntnis gesetzt. Ob diese Umstrukturierung eine Verbesserung der
Verwaltungsablaufe bewirkt hat, missen die Mitarbeiter und Nutzer beurteilen. Der
NPR hat begleitend Gesprache mit betroffenen Mitarbeitern gefuhrt.

SchlielRung der Universitatsdruckerei
Der Betrieb der Universitatsdruckerei wurde gegen den erklarten Willen der
Personalrate zum 30. Juni diesen Jahres beendet.

Alle Mitarbeiter haben, auch begleitet vom NPR, innerhalb der Universitat eine neue
Tatigkeit gefunden. Die Leistungen der Druckerei konnten nur zu einem geringen Teil
vom jetzigen ITMZ Gbernommen werden. Der Rest wird in Zukunft nach aufl3en
vergeben werden mussen. Auch hier kann man uber die Sinnfalligkeit dieser
Malnahme sehr geteilter Meinung sein.

Bewerbungs- und Auswahlverfahren

Wer schon einmal einen Blick auf die Stellenausschreibungen der UR riskiert hat,
wird feststellen, dass hier regelmaRig viele Ausschreibungen zu finden sind.
Qualitativ hochwertige und transparente Bewerbungsverfahren wollen gut vorbereitet
sein und bendtigen entsprechend viel Zeit. Der NPR nimmt an fast allen
Bewerbungsverfahren (61 Bewerbungsgesprache bis einschliel3lich Oktober 2012)
teil. Bei mehreren geeigneten Bewerbern empfiehlt der NPR, eine Reihung
vorzunehmen, um Absagen ausgleichen zu konnen.




Dann durchlauft der Mitbestimmungsantrag zur Einstellung den NPR und das in der
Regel innerhalb der vorgeschriebenen Frist von 10 Tagen. Nach Zustimmung kann
die Einstellung sofort erfolgen.

Fuhrungsleitlinien der Universitat Rostock

Mit Beschluss des Konzils vom 27. Juni 2012 und der Empfehlung durch den Rektor
hat die Universitat Rostock nunmehr Fuhrungsleitlinien. In der Einleitung dazu heif3t
es: "Fur alle Mitglieder der Universitat mit FiUhrungsverantwortung sind diese
Fuhrungsleitlinien Grundlage ihres kooperativen Fihrungshandelns und verbindlicher
Handlungsrahmen. Die Leitlinien sollen FUhrungskraften aller Bereiche und Ebenen
helfen, Fihrungsaufgaben im Interesse der Universitat und ihrer Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter erfolgreich wahrzunehmen und die Zusammenarbeit standig
weiterzuentwickeln."

Hieran werden sich die Fachvorgesetzten / FUhrungskrafte kinftig messen lassen
mussen.

Dienstvereinbarung "Vorgesetzten-Mitarbeiter-Gesprache"

Zu einer guten Fuhrungskultur gehoren auch die "Vorgesetzten-Mitarbeiter-
Gesprache". Dazu lauft in unserer Universitatsbibliothek derzeit ein Pilotprojekt, in
dessen Vorbereitung der NPR auf eigenes Drangen einbezogen wurde. Am Ende
des Pilotprojektes wird eine Evaluierung stehen, in der die Erfahrungen aller
Beteiligten gefragt sind. Bevor solche "Vorgesetzten-Mitarbeiter-Gesprache" in allen
Bereichen der Universitat gefuhrt werden, soll eine Dienstvereinbarung mit den
Personalraten abgeschlossen werden, in die diese Erfahrungen einfliel3en.

Arbeit der Interessenvertretung sehr wertvoll?

Der Rektor hat in seinem Newsletter im August 2012 die Arbeit der
Interessenvertretung gewurdigt. Er schreibt: "Die Arbeit der Interessenvertretungen
ist fur die UR und ihre Beschaftigten sehr wertvoll. Die Mitarbeiter der
Interessenvertretung sind oft nur teilweise fur inr Engagement freigestellt. Sie
mussen ihre Haupttatigkeit und ihre Vertretung der Beschaftigten der Universitat in
Einklang bringen, was nicht immer leicht ist. Ich bitte sie daher, die Arbeit der
Interessenvertretung im Einklang mit den dienstlichen Belangen zu unterstutzen.”

Hier gibt es noch eine Menge Handlungsbedarf — aber eigentlich ist dem nichts hinzu
zu fugen.

Nicht alles aus der Arbeit lhres Personalrates kann hier berichtet werden, weil wir,
durch Gesetz oder auf ausgesprochenen Wunsch, zur Vertraulichkeit verpflichtet
sind.

Diese Arbeit ist zeitlich sehr anspruchsvoll, vielseitig, interessant und bedarf auch
Ihrer Mitarbeit und Unterstitzung.

2013 werden die Personalrate neu gewahlt. Unterstutzen Sie uns mit |hrer
Kandidatur und lhrer Stimme.



Jorg Hafke
Vorsitzender des NPR



