Stand 07.10.14 - Aktualisierter Vorschlag des WPR und des Dezernates Personal und
Personalentwicklung nach Gesprach mit dem Rektor am 19.06.14 und dem Workshop mit
Dekanin und Dekane am 18.09.2014

Dienstvereinbarung
zur wissenschaftsadaquaten Vertragsgestaltung von Beschaftigungsverhéltnissen des
wissenschaftlichen Personals(DV WVG)

Zwischen
der Universitat Rostock
vertreten durch den Rektor
und dem
Personalrat fur die wissenschaftlich Beschéftigten (WPR)
vertreten durch die Vorsitzende

wird gemal 8 66 des Personalvertretungsgesetzes Mecklenburg-Vorpommern (PersVG M-V) die. folgende
Dienstvereinbarung (ber die wissenschaftsadaquate Vertragsgestaltung der Beschaftigungsverhaltnisse des
wissenschaftlichen Personals der Universitdt Rostock geschlossen:

Praambel

Grundlage flr die wissenschaftliche Tétigkeit und zielgerichtete Forderung.des wissenschaftlichen Personals
hildet 8 66 Landehochschulgesetz MV (LHG M-V).

Die Universitat Rostock und der WPR stimmen darin‘tiberein, dass zu den Aufgaben, die der Vorbereitung einer
Promotion oder der Erbringung zusatzlicher wissenschatftlicher Leistungen forderlich sind, auch die Tétigkeit in
der Lehre gehért.

§ 1 Geltungsbereich

Die Vereinbarung gilt/ fur Beschéaftigungsverhéltnisse des wissenschaftichen Personals gem.
Landeshochschulgesetz (LHG M-V) an der Universitat Rostock mit Ausnahme von

Berufungen von Hochschullehrern,

nebenberuflichen und Gasttétigkeiten an der Universitat Rostock.

. Wissenschaftsadéquate Vertragsgestaltung
§ 2 Grundsétze und Ziele

(1)  Im Sinne einer verantwortungsbewussten Personalentwicklung sind sich die Universitat Rostock und der
WPR darin einig, dass bei der Gestaltung von Arbeitsverhaltnissen und Arbeitsvertrdgen die Qualitét von
Leistungserbringung im Rahmen der wissenschaftlichen Projekte und der wissenschaftlichen Qualifikation
gesichert werden muss. Universitdt und WPR sind sich aulRerdem darin einig, dass im Sinne einer
verantwortungsvollen Personalpolitik inadaquate Vertragsverhaltnisse/Vertragslaufzeiten ausgeschlossen
werden missen. Befristete Beschéftigungsverhéltnisse sind so auszugestalten, dass die Bedirfnisse und
Interessen des wissenschaftlichen Nachwuchses und der Universitat gleichermaBen beriicksichtigt
werden. Planbarkeit, Transparenz und Gleichstellung sind anzustreben.

(2)  Als gemeinsame Handlungsgrundlage gelten die Empfehlungen und Richtlinien der HRK, inshesondere
die Richtlinie zur Ausgestaltung befristeter Beschéaftigungsverhéltnisse mit wissenschaftlichem Personal



vom 24.4.2012, die Richtlinie zur guten wissenschaftlichen Praxis von deutschen Hochschulen vom
14.5.2013 und die Empfehlungen zur Qualitatssicherung im Promotionsverfahren vom 23.4.2012.

Die Universitatsleitung und der WPR streben gemeinsam Regelungen zur Sicherung einer einheitlichen
Verfahrensweise und insbesondere zur erleichterten Weiterbeschaftigung von Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern an.

8 3 Aufgabenbezogenes Dauerstellenkonzept, Befristungen und Vollzeitbeschaftigung

Die Universitdtt mit ihren Fakultdten und Einrichtungen stellt eine universitdre mittelfristige
Personalplanungskonzeption auf, die in den jeweiligen aktuellen Universitatsentwicklungsplan integriert
wird.

GemaR der Empfehlung der Hochschulrektorenkonferenz (HRK) auf der 12. Mitgliederversammlung im
April 2012 ist die Anzahl der Dauerstellen in einem den Anforderungen des Universitatsbetriebes
angemessenen Verhdltnis zu den befristeten Qualifikationsstellen zu halten. Im  Stellenplan
(Haushaltsstellen) fiir die gesamte Universitét ist ein Verhaltnis von mindestens 1/3 Dauerstellen zu 2/3
befristeten Stellen weiterhin einzuhalten bzw. bei voribergehenden Abweichungen anzustreben. In den
einzelnen Bereichen sind davon abweichende individuelle facherspezifische Quoten méglich und aufgrund
der fachspezifischen Aufgaben auch notwendig. Die Laufzeit befristeter Vertrage ist grundsatzlich am
Befristungszweck orientiert.

Befristete Beschaftigungsverhaltnisse auf der Basis von Haushaltstellen, die der Qualifizierung dienen
sollen fir die Erstvertrdge grundsétzlich dber einen Zeitraum von mindestens 3 Jahren eingegangen
werden.

Arbeitsvertrage auf Basis von Drittmitteln werden grundsatzlich fiir die Dauer der Projektlaufzeit bzw. der
bewilligten Personalmittel (fiir Teilprojekte, Meilensteine u.&.) abgeschlossen.

Kilrzere Vertragslaufzeiten bedirfen der qualifizierten Begriindung (z. B. Abschlussarbeiten fir die
Promotion, kostenneutrale Projektverlangerung;. Anschub- und Zwischenfinanzierungen bei Projekten,
Verwendung von Restdrittmitteln, anstehende Lehrstuhl-Neubesetzung).

Einzustellenden soll méglichst eine Vollzeitbeschaftigung angeboten werden.

Il. Gestaltung der Arbeitsverhéltnisse
§ 4 Personalentwicklung

Die Universitdt schafft ein . wissenschaftlich-organisatorisches Umfeld, in dem angestrebte
wissenschaftliche Qualifikationen erfolgreich erreicht werden konnen. Qualifikationsvorhaben sind so zu
planen und zu begleiten, dass sie in der dafiir vorgesehenen Zeit abgeschlossen werden kdnnen.
Befristete Beschaftigungsverhaltnisse, die auch der Qualifizierung dienen sollen, sind in Bezug auf die
Qualifizierungsabsicht in_ der Tatigkeitsdarstellung zu konkretisieren und durch Anwendung des
Befristungsgrundes § 2 (1) WissZeitVG im Arbeitsvertrag abzusichern. Die materielle und finanzielle
Sicherstellung des Qualifikationsvorhabens ist stets anzustreben. Das Arbeitsverhaltnis von Beschéftigten
auf Haushaltsstellen wird um die erforderliche Zeit, hochstens um 3 Jahre, verlangert, wenn zu erwarten
ist, dass die wissenschaftliche Qualifikation in dieser Zeit abgeschlossen wird. Flr Drittmittelbeschaftigte
sollten die Einrichtungen strategische Personalentwicklungspléne inklusive einer Drittmittelkarriereplanung
aufstellen.

Bei Qualifizierungsstellen ist neben der Erledigung sonstiger Dienstaufgaben ein angemessener Anteil der
Arbeitszeit  flir die eigene  Qualifizierung  (Qualifizierungsarbeitszeit) ~ abzusichern.  Die
Qualifikationsarbeitszeit fir in die Lehre eingebundene Beschaftigte sollte etwa 50 % der
Forschungstétigkeit ~ betragen.  Diese  angemessene  Zeitaufteilung  liegt  gema@B  der
Tatigkeitsdarstellung/Dienstpostenbeschreibung in der Verantwortung der Fachvorgesetzten, die insoweit
als Fuhrungskréfte der Universitit handeln. Insbesondere wird auf Teilzeitstellen keine Vollzeitarbeit
erwartet.

In Hartefdllen, in denen die vorgesehene Qualifikation nicht in der vorgesehenen Zeit abgeschlossen
werden konnte, sind alle rechtlichen und finanziellen Mdéglichkeiten zur entsprechenden Verlangerung des
Arbeitsverhéaltnisses auszuschdpfen. Gleiches gilt bei groben VerstéRen gegen §4 (3).



(5)  Fir unbefristete  Beschaftigungsverhaltnisse  wissenschaftlicher — Mitarbeiter/innen, die eine
wissenschaftliche Qualifizierung anstreben, gelten diese Grundsatze entsprechend.

Il. Besetzungsverfahren
8 5 Ausschreibung

(1)  Grundsétzlich werden alle an der Universitat Rostock zu vergebenden Beschaftigungsverhéltnisse gemaf
Art. 33 Abs. 2 Grundgesetz ausgeschrieben.

(2) Die Anforderungen an Ausschreibungen werden in einer internen Prozessheschreibung verbindlich
geregelt. In der Ausschreibung wird auf die Mdglichkeit der Beteiligung des WPR hingewiesen.

(3) Ein beabsichtigtes Absehen von der Ausschreibung wird dem WPR iiber das Dezernat Personal und
Personalentwicklung (D4) gem&BR dem Personalvertretungsgesetzes M-V stets zur Entscheidung
vorgelegt. Ein entsprechender Antrag ist ausreichend zu begriinden und so rechtzeitig zu stellen, dass im
Falle einer Ablehnung durch den WPR noch qualitétsgerecht ausgeschriebenwerden kann.

§ 6 Absehen von einer Ausschreibung

Von einer Ausschreibung soll abgesehen werden, wenn

- im Rahmen der Beschéftigung eine Qualifikation fortgesetzt bzw. beendet werden.soll,

- im Anschluss an eine besondere Forderung an der Universitat Rostock, wie z.'B. Promotionsstipendium oder
Graduiertenférderung, eine Beschaftigung im selben Fachgebiet aufgenommen werden soll, um die
Qualifizierung fortzusetzen bzw. zu beenden

- die oder der Einzustellende im Antrag, Vertrag, Forder- oder Zuwendungshescheid des Drittmittelprojektes
namentlich benannt wird,

- die oder der Einzustellende nachweislich-mafgeblich an den Vorarbeiten des Drittmittelprojektes beteiligt
war,

- Mitarbeiterfinnen weiterbeschaftigt bzw. nach Unterbrechungen bei gleicher Tatigkeit wieder eingestellt
werden sollen, wobei die Dauer der Unterbrechung auf 6 Monate begrenzt ist,

- bei befristeten Aufstockungen (Erhdhung des Arbeitszeitanteils).

§ 7 Information

Zur Bewertung der Wirksamkeit dieser Dienstvereinbarung wird dem WPR vierteljahrlich eine Ubersicht tiber die
Anzahlder gem. § 3'Abs. 5 der Dienstvereinbarung entschiedenen Ausnahmefélle je Einrichtung mit Angabe der
Arbeitsvertragslaufzeiten (ibersandt. Dariiber hinaus vereinbaren die Parteien, dass sich das Personaldezernat
und der WPR-{iber die allgemeine Vertragsgestaltung und die Befristungsproblematik regelméfig, mindestens
semesterweise, in Routinegesprachen austauschen.

Das Personaldezernat strebt die Erstellung einer vollstandigen Ubersichtstabelle an.

IV. Schlussbestimmungen
§ 8 Formalia

) Diese Vereinbarung tritt mit Verdffentlichung in Kraft.

(2)  Die Universitét tragt dafur Sorge, dass die Regelungen dieser Vereinbarung bekannt gemacht werden und
deren Einhaltung sichergestellt wird. Das Personaldezernat bezieht die Einhaltung der Regelungen dieser
Dienstvereinbarung in seine Vorpriifung ein und berét Antragsteller/innen entsprechend.



(3)  Die Vereinbarung kann mit einer Frist von sechs Monaten zum Ende des Kalenderjahres von jeder Seite
gekiindigt werden. Die Kiindigung ist zu begrinden.

(4)  Sollten eine oder mehrere Bestimmungen dieser Vereinbarung ganz oder teilweise rechtsunwirksam
werden, so wird dadurch die Gultigkeit der 0brigen Bestimmungen nicht berihrt. Unwirksame
Bestimmungen sind unverzglich durch die Vertragsparteien rechtskonform auszugestalten.

(5)  Zur Dokumentierung der Kenntnisnahme und Unterstiitzung des Anliegens dieser DV enthdlt die Anlage 1
die schriftliche Bestatigung der Dekane/Dekaninnen und der Konzilsprasidentin/des Konzilsprasidenten.

Rostock, .....
Professor Dr. Wolfgang Schareck Marika Fleischer
Rektor Vorsitzende des Personalrates fiir die

wissenschaftlich Beschaftigten

Protokollerklarung(en) zur DV WVG
Zus87

1. Das Personaldezernat und der WPR sind sich einig, dass eine listenmaRige Erfassung und Meldung der
Vertrage mit wissenschaftlichen Beschéftigten sinnvoll ist:Das Kriterium ,Qualifikationsstelle: ja/nein” ist
aufzunehmen (siehe dazu insbesondere § 4 Abs. 2 dieser DV). Diese Angaben werden Bestandteil einer
Ubersicht, sobald die technischen bzw. organisatorischen Voraussetzungen zur Erfassung dieser
Angaben vorliegen.

2. Sollte eine Generierung dieser Listen durch Erweiterung der Software technisch méglich und finanziell
umsetzbar sein, wird das Personaldezernat entsprechende Listen erstellen und dem WPR tbermitteln.
Gleiches gilt, wenn sich die kapazitare ‘Auslastung des Personaldezernats aus anderen Griinden
entspannt.

Zu84(3)Satz 2
Das Personaldezernat und der WPR sind sich einig, dass die in der Praambel genannte fir die

Vorbereitung einer Promotion oder die Erbringung zusatzlicher wissenschatftlicher Leistungen forderliche
Tatigkeit (Lehre) nicht auf die Qualifikationsarbeitszeit angerechnet wird.



