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Ergebnis-Präsentationen in den Fakultäten

WSF/JUF -> 06. Juni 2019                                              PHF/THF -> 04. Juli 2019

ITMZ/UB/Sprachenzentrum-> 30. Oktober 2019 MSF -> 07. November 2019

In den übrigen Fakultäten folgen die Ergebnispräsentationen.

An den Präsentationen nur in Einzelfällen Teilnahme der wissenschaftlichen
Beschäftigten;
Veranstaltungen jeweils im sehr engen Kreis (Fakultätsleitung/ Dekanat/
Personalrat-Vertreter)
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Kritikpunkte der wissenschaftlichen Beschäftigten 
nach den bisher vorgestellten Ergebnissen in den Fakultäten: 

WSF:
Befristungsregelung, keine angemessene Vertretungsregelungen, 
keine Wertschätzung der Arbeit/Gremienarbeit, Zeitdruck; keine/ zu wenig
Unterstützung durch die Vorgesetzten; Kommunikationsprobleme.
PHF: 
Belastung durch Befristung, Entwicklungsmöglichkeiten und berufliche Perspektiven, 
Unterstützung im Hinblick auf außeruniversitäre Karrierewege, Zeit zur eigenen 
wissenschaftlichen Qualifikation. 
ITMZ/UB/Sprachenzentrum:
Vertretungsregelung, Zeitdruck, Umgang mit Problemen und Konflikten im eigenen 
Arbeitsbereich.
MSF:
Die Größe der Arbeitszimmer, Umgang mit Befristungen, Drittmitteln und HSP-Mitteln.
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Erarbeitung und Durchführung von Maßnahmen

Erwartungen?
Verantwortlichkeiten: Fakultäten, Institute, Lehrstühle

- > Auch Sie sind gefragt! Mischen Sie sich ein!!!
Sie können Vorschläge und Ideen äußern: 
Welche Maßnahmen sollten wie/ in welchem Kreis diskutiert bzw. 
durchgeführt werden? (z. B. Arbeitsgruppe, Workshop, 
Fokusgruppen – Gespräch, Coaching – Gespräche…)

Sprechen Sie die Verantwortlichen in Ihrer Einrichtung an oder 
schreiben Sie ihnen (ggf. anonym). 
Alternativ können Sie auch dem Personalrat schreiben, wir leiten 
Ihre Ideen weiter. 12



Beispiele für mögliche Maßnahmen – Vorschläge der Stabsstelle Diversity:

An alle Führungskräfte:
1. Gesundheitswerkstatt (Inhalte): 
- Erarbeitung von Ressourcen und Belastungen von Führungskräften; 
- Lösungsvorschläge und Veränderungsmaßnahmen.

oder 

2. Seminar gesundheitsgerechte Mitarbeiterführung (Sensibilisierungsseminar)
Inhalt : 
- Erfahrung und Praxis der Führungskräfte. 
-Erarbeitung von praktischen Wegen zu einer gesundheitsgerechten 
Mitarbeiterführung. 
-Welche Handlungsspielräume gibt es? Einflussnahme? Welches Verhalten führt mich 
zum Ziel?         
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Weitere Maßnahmenvorschläge der Stabstelle Diversity
(zentral, fakultätsübergreifend): 

- Fokusgruppengespräche zu Schwerpunktthemen:
Befristungsproblematik; Vertretungsregelung; Unterstützung 
im Hinblick auf außeruniversitäre Karrierewege; Unterstützung 
durch die Verwaltung, zentrale Einrichtungen und Stabsstellen.

- Coachingangebote, Arbeitsplatzgestaltung (Ergonomie am 
Arbeitsplatz), Gesundheitsangebote etc..

14


