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Geschaftsstelle der Personalrate

¢ Doberaner Stralle 115

, 18057 Rostock

I‘ Tel.: +49 (0) 381 498 - 5751

3 wpr@uni-rostock.de
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Wir, dass sind

Robert Brumme, Dennis Tark, Stefan Forster, Henning Hummert, Peter Ehlers, Ulrich Knaus,
Juliane Rexroth, Frank HUttmann, Vivien Peyer, Valerian Thielicke-Witt,

heiBBen euch herzlich Willkommen
zur Personalversammliung
fur die wissenschaftlichen Beschaftigten
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.  GruRworte
II.  Wir fur euch — Einblick in die Arbeit des WPR

lll. Austausch-Foren Mitreden & Mitgestalten: Im Gesprach zu aktuellen Themen

V. Abschluss und Ausblick
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I. GruBworte aus dem Rektorat
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I. GruBworte der Gleichstellungsbeauftragten

Die Verantwortung fur die Verwirklichung der Gleichstellung von Frauen und Mannern an der Universitat Rostock im Studium und in
der Lehre, in der Forschung und in der beruflichen Tatigkeit tragt jedes Mitglied unserer Universitat und damit jede Einzelne und jeder
Einzelne von uns.

Die Gleichstellungsbeauftragte und ihre Fakultatsvertreterinnen
* unterstutzen das Rektorat und die Bereiche und Einrichtungen bei der tatsachlichen Durchsetzung
« der Gleichstellung von Frauen und Mannern in allen universitaren Prozessen
* der Vereinbarkeit von Familie und Pflege mit Studium, Forschung und beruflicher Tatigkeit
« des Schutzes vor sexualisierter Belastigung, Diskriminierung und Gewalt
« wirken frlhzeitig an allen personellen, organisatorischen, sozialen Angelegenheiten in diesen drei Bereichen mit
* beraten und unterstitzen die Studierenden, Promovierenden und Beschaftigten in diesen drei Bereichen
« fordern die Umsetzung dieser Aufgaben durch eigene Initiativen

Erkennen wir Ungerechtigkeiten, wirken wir auf deren Beseitigung hin
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I. GruBworte von in der Universitat Rostock
vertretenen Gewerkschaften

Paul Fietz
Gewerkschaft

Erziehung und Wissenschaft
Landesverband
Mecklenburg-Vorpommern
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I. GruBworte von in der Universitat Rostock
vertretenen Gewerkschaften

Tobias Packhauser

04.12.2024 © 2009 UNIVERSITAT ROSTOCK | PERSONALRAT FUR WISSENSCHAFTLICH BESCHAFTIGTE



https://gesundheit-soziales-bildung.verdi.de/mein-arbeitsplatz/hochschulen
https://gesundheit-soziales-bildung.verdi.de/mein-arbeitsplatz/hochschulen
https://gesundheit-soziales-bildung.verdi.de/mein-arbeitsplatz/hochschulen
https://gesundheit-soziales-bildung.verdi.de/mein-arbeitsplatz/hochschulen
https://gesundheit-soziales-bildung.verdi.de/mein-arbeitsplatz/hochschulen
https://gesundheit-soziales-bildung.verdi.de/mein-arbeitsplatz/hochschulen
https://gesundheit-soziales-bildung.verdi.de/mein-arbeitsplatz/hochschulen

Die Zukunft der Arbeitswelt

222222222222222



I. GruBBworte des HPR MV-

tut gut.
GruBwort und Kurzvorstellung des HPR-WKM

Hauptpersonalrat am Ministerium fur Wissenschaft, Kultur, Bundes- und
Europaangelegenheiten M-V

anléasslich der Personalversammiungen

der wissenschatftlich Beschéftigten der Universitdt Rostock
am 26. November 2025

Andreas Wolter
HPR-WKM




Welche Einrichtungen gehoren zum

Geschaftsbereich des WKM?

® Das Ministerium selbst,

@ Die sechs Hochschulen des Landes,

HS. Wismar

Uni. Rostock

HMT. Rostock

HS. Stralsund

Uni. Greifswald

HS. Neubrandenburg

© Das Landesamt fiir Kultur und
Denkmalpflege M-V [LAKD]

@ Die Staatlichen Schlésser, Gérten

Wittow.
Dornbusch

Schaabe
3 ug
f Stubnitz

I el
Gellen Jasmund
f N
\
Zingst % /Schmale Helde
] N /‘
|
[l
y \/\/,Glﬁni
Fischiand X
Stralsund Monchgut
] ®
i
o Drigge
h Zudar
\\

Struck
Grllflvnld/

Ziesebruch

Wa/gﬁ ort

Gnitz
Lieper Winkel

Usedomer.
Winkel

\ \

TM:(klenbul}nhe \
L

Schweiz
A\
=" \ >
Der Friedlander \ Ueckerminder
* | Grofe Wiese Heide
~ r"

Mecklenburglsche

und Kunstsammlungen M-V. (N [ sebapiatre
[SSGK] Fdgares, T |
TN
- Griese Gegend
Klotzie - i(!/’??j:e-lll;\t;ku'_L7
Seite 10 HPR-WKM: Hauptpersonalrat am Ministerium fir Wissenschaft, Kultur, Bundes- und Europaangelegenheiten Mecklenburg-Vorpommern MV.



Das Zusammenwirken von
Hauptpersonalrat und o6rtlichen Personalraten

Der Hauptpersonalrat vertritt die gemeinsamen
Interessen aller rund 4200 Beschaftigten im
Geschaftsbereich des WKM.

Hierzu arbeitet der HPR eng mit den értlichen
Personalrdten der Einrichtungen zusammen,
welche fir die Beschaftigten die primaren

Ansprechpartner bei Problemen vor Ort sind.

Zu den Aufgaben der Personalrdte gehdren u.a.:

Die Wachterfunktion

Anregungen, Fragen oder auch Beschwerden
der Beschaftigten entgegenzunehmen

<:E| Das Initiativ- und Verhandlungsrecht

WKM

©9% e eS8
- @ ==
Ministerium HPR

Einrichtungsiibergreifdnde MalRnahmen

) m—

)
.<: EinzelmalRnahmen >
[ )

.‘
)
/

HS-Leitung

? o0 000

Seite 11 HPR-WKM: Hauptpersonalrat am Ministerium fir Wissenschaft, Kultur, Bundes- und Europaangelegenheiten Mecklenburg-Vorpommern

MV &



Das Gremium des HPR (derzeitige Amtsperiode 2025-2029)

Vorstand:

= Christina Deatcu,

= Nicole Becker,

= Giannina Schindler,
= Andreas Wolter,

Mitglieder:

= Pier Angermann,
= Ross Copeland,

= Jens Grabbert,

= Soren Koeppe,

= Daniel Reinecker,
=  (Claudia Tiedt,

= Angela Weihs,

Ersatzmitglied:
= Doreen Hallex,

HS Wismar (Vorsitzende)

WKM (stellv. Vors., Beamtenvertreterin)
LAKD M-V

Uni. Rostock

HS Stralsund

HS Neubrandenburg
LAKD M-V

Uni. Rostock

Uni. Rostock

SSGK M-V

Uni. Rostock

Foto [HPR]: Einige Mitglieder des amtierenden Gremiums

Uni Greifswald (stellv. Beamtenvertreterin)

...weitere Infos finden Sie auf folgender Homepage des HPR-WKM:
https://www.regierung-mv.de/Landesregierung/wkm/Service/Hauptpersonalrat/

Seite 12 HPR-WKM: Hauptpersonalrat am Ministerium fir Wissenschaft, Kultur, Bundes- und Europaangelegenheiten Mecklenburg-Vorpommern MV‘
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II. Wir fur euch - Einblick in die Arbeit des WPR

Personalrate als Interessenvertretung der Beschaftigten

.. P )
Personalrate '—d Rektorat (Dienststellenleitung)

NPR  GPR WPR

¢

Wissenschaftliche
Beschaftigte
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II. Wir fur euch - Einblick in die Arbeit des WPR

Die Aufgaben etwas genauer beleuchtet*

* Einen genauen Einblick in die Aufgaben findet ihr im Titigkeitsbericht des WPR

p Die Wachterfunktion libernehmen

Beraten und Begleiten

PN ikati
ADH® Transparenz und Kommunikation
@Y fordern
Fiir Gleichstellung und
) Chancengleichheit eintrete
ké‘j@ﬂ Gute Arbeitsbedingungen fordern
(:ﬂg‘ﬂ'ﬁ gung

&)
hAa

\

o

n Bl¥
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II. Wir fir euch - Einblick in die Arbeit des WPR
konkrete Aufgabe: Dienstvereinbarungen Arbeitsrechtliche Normenpyramide
Recht-
Warum Dienstvereinbarungen? sprechung
» gleiche Standards fiir alle schaffen : \"\.@/)
> Ausgestaltung von Gesetzen (als Mindestnormen), Verordnungen und § / Verordnungen \\\"550’5/
Tarifvertragen = Regeln das ,wie“ \@\ ; = N
» Gunstigkeitsprinzip: die vorteilhaftere Regelung zahlt ,j)\\% Tarifvertrage \\O%e
» Rangordnung: , Ober“ schlagt ,Unter QQQ \ &

co++fodad4a72-46¢2-11ec-9d10-001a4a160100

Spezialitatsprinzip

Bildquelle: https://gesundheit-soziales-bildung. verdi.de/mein-arbeitsplatz/kirchliche-

betriebe
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II. Wir fur euch - Einblick in die Arbeit des WPR

konkrete Aufgabe: Dienstvereinbarungen
Einige Beispiele:
* Durchfiihrung von Mitarbeitendengespréichen

G\)?‘ * Partnerschaftlicher Umgang am Arbeitsplatz — mit klaren Regeln gegen Diskriminierung, Konflikte und Mobbing

* Mobiles Arbeiten und ortsunabhdngiges Arbeiten — wichtige Bausteine fiir moderne, flexible Arbeitsbedingungen
NPR

* Arbeitszeiterfassung fiir wissenschaftliche Beschdiftigte — ein noch offenes Thema, das vom WPR mit Nachdruck
weiterverfolgt wird, weil , Arbeit sichtbar werden muss” — siehe Genese auf unserer Webseite

» Wissenschaftsaddquate Beschiftigungsbedingungen fiir wissenschaftliches Personal — aktuell in (Neu-)
Verhandlung

04.12.2024 © 2009 UNIVERSITAT ROSTOCK | PERSONALRAT FUR WISSENSCHAFTLICH BESCHAFTIGTE
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II. Wir fur euch - Einblick in die Arbeit des WPR

konkrete Aufgabe: Neuverhandlung Dienstvereinbarung

» Ziele:
»  Forderung von Transparenz und Fairness

bei Beschaftigungsverhaltnissen

Dienstvereinbarung zur
wissenschaftsadaquaten

. ® ®  Leitlinien: Chancengleichheit, planbare
Vertragsgestaltung von L

Karrierewege, Vereinbarkeit von

Beschaftigungsverhaltnissen Wissenschaft und Familie
des wissenschaftlichen
Personals (DV WVG)

im Aushandlungsprozess (seit 2023)
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II. Wir fur euch - Einblick in die Arbeit des WPR

konkrete Aufgabe: Neuverhandlung Dienstvereinbarung

Ziel: Fairness bei Beschaftigungsverhaltnissen und zwar fiir alle Wissenschaftlichen Beschaftigten

Was heift fur alle WiMi? p? y /
» WiMi: Qualifikationsstelle (vor der Promotion) ,,Doktorandenstelle”, befristet ‘Q. .. O

» WiMi: Projektstelle, befristet

> WiMi: Qualifikationsstelle (nach der Promotion) ,Habilitationsstelle”, befristet Unterschiedliche DV WB soll diesen

> WiMi: Forschung & Lehre, unbefristet Bedarfe fiir ,gute unterschiedlichen
Arbeitsbedingungen” Bedarfen Beachtung

> WiMi: mit Aufgaben tGiberwiegend in der Lehre ,Hochdeputatstelle”, unbefristet geben

04.12.2024 © 2009 UNIVERSITAT ROSTOCK | PERSONALRAT FUR WISSENSCHAFTLICH BESCHAFTIGTE




-p@
UnlverSItat | 3 Ny, 87 l'\ _i;n_nl',-'
RO StO C k 7 Traditio et Innovatio £ RE‘?%I{?I:‘%”Q\; ' i Um;;;:;::l:
nterstuetzung Persgnﬂlrﬁte

\

II. Wir fir euch - Einblick in die Arbeit des WPR
E Vertragsgestaltung:

Entwicklung von Stellenprofilen

Angemessener Umfang der eigenen wissenschaftlichen Tatigkeit
Ermoglichung von Drittmittelkarrieren

A\ Arbeitszeitsouveranitat

o
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II. Wir fur euch - Einblick in die Arbeit des WPR

E Vertragsgestaltung:
Entwicklung von Stellenprofilen Personalentwmklung ‘ ( Q/) ’

Angemessener Umfang der eigenen Erh('jhung der
wissenschaftlichen Tatigkeit Qualifizierungsarbeitszeit
L ( \J Ermaoglichung von Drittmittelkarrieren .
A\l SHening Erhohung des Stellenumfangs
[~ Arbeitszeitsouveranitat

Mindestvertragslaufzeiten

Promotionsvereinbarungen
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II. Wir fur euch - Einblick in die Arbeit des WPR

Vertragsgestaltung:

Entwicklung von
Stellenprofilen

Angemessener Umfang der
eigenen wissenschaftlichen
Tatigkeit

Ermaoglichung von
Drittmittelkarrieren

Arbeitszeitsouveranitat

Personalentwicklung

Erhohung der
Qualifizierungsarbeitszeit

Erh6hung des
Stellenumfangs

Mindestvertragslaufzeiten

Promotionsvereinbarungen

gemeine
Verfahrensweisen

Absehen von
Stellenausschreibung

Vertragsverlangerungen

Stellenaufstockungen

On- & Off-Boarding

\

3@
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II. Wir fur euch - Einblick in die Arbeit des WPR
Ausblick, Fragen und Impulse
Verhandlungen zu den ,Eckwerten” » ® O
e\Y S
zwischen WPR und Rektorat ’ ‘
<@’) (Prorektorin fir Forschung, Talententwicklung ‘
und Chancengleichheit Prof. Dr. Wrage-Monnig)
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II. Wir fur euch - Einblick in die Arbeit des WPR

Ausblick, Fragen und Impulse
Verhandlungen zu den , Eckwerten ® ®
[

‘l@‘. zwischen WPR und Rektorat ' %
@/‘ (Prorektorin fir Forschung, Talententwicklung und -

Chancengleichheit Prof. Dr. Wrage-Monnig)

Wir freuen uns Uber eure Fragen und Impulse
zu unserer Arbeit im WPR
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ITII. Austausch-Foren Mitreden & Mitgestalten: Im Gesprach
zu aktuellen Themen

Ziele aller Austauschforen:

P » Aktuelle Befunde & Herausforderungen diskutieren
'.l N » Handlungsoptionen & Ansprechpartner*innen aufzeigen
» Wiinsche & Erwartungen an den WPR sammeln

Runde 1 Runde 2
20 Min 20 Min
Ablauf (=]
Foen (—
N . . Taw L XY
» 2 Runden a 20 Min (zwischendurch Wechselpause) an

> es kdnnen 2 von 3 Austausch-Foren besucht werden

04.12.2024 © 2009 UNIVERSITAT ROSTOCK | PERSONALRAT FUR WISSENSCHAFTLICH BESCHAFTIGTE
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zu aktuellen Themen

mm

Arbeitsbelastung sichtbar machen — Rechte kennen, Handlungsspielraume nutzen

1 »lmmer mehr Aufgaben, immer weniger Zeit?“ e

’ Karriereforderung mit System 375
»,Gute Betreuung oder Zufallstreffer?”

3 Vielfalt gestalten — Fiir gerechte Chancen und respektvolles Miteinander 204

Hinweis: Der Fragen- und Anliegen-Parkplatz: Eine Frage, die ich dem WPR schon immer stellen wollte... Was ich dem WPR gern
mitgeben mochte. ..
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IV. Abschluss und Ausblick taressemverratungon unter:

https://www.personalrat.uni-rostock.de/

Blitzlicht:
Was nehmt ihr mit,
was lasst ihr hier?

Mittelbauinitiative
Uni Rostock

-MiBaUR —
fur gute Arbeit
in der Wissenschaft

"/Gw!kshﬁ
Erziehung und Wissenschaft
Landesverband
Mecklen hrg\/ rpommern

Universitat (4
Rostock SR vasueimmen
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g PERSONALRAT FUR DIE WISSENSCHAFTLICHEN BESCHAFTIGTEN (WPR)

! Wir INFORMIEREN zu verschiedensten Themen Rund um Ihr Arbeitsverhaltnis, wie Befristungsregelungen,
gf Urlaub, Arbeitsplatzgestaltung und vieles mehr!

Wir BERATEN Sie vertraulich und sachkundig und BEGLEITEN Sie bei Fragen, Konflikten und Angelegenheiten mit

5 Bezug zum Arbe|tsverhaltn|s' :

- s

rrr - T e = EET mEF

Geschaftsstelle der Personalrate
¢ Doberaner Strafte 115
1 18057 Rostock
l‘ Tel.: +49 (0) 381 498 - 5751
i wpr@uni-rostock.de

E E
https /lwww.personalrat.uni- rostock de/

e — —— -—
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