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Herzlich Willkommen 

zur Personalversammlung für Studentische Hilfskräfte, Tutorinnen und Tutoren
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Wir, dass sind

Lena Lemke Studentische Prorektorin (Vertretung der Arbeitgeberseite) 
Tobias Packhäuser Ver.di 
Philipp Legait Studentischer Koordinator GEW 
Paulina Backs Vertreter*innen der TVStud-Initiative 
Janne Döscher Gewerkschaftliche Hochschulgruppe der UR & Junge GEW M-V 
Kiara-Nele Steppeling AStA Referat Soziales
Robert Brumme, Dennis Tark, Vivien Peyer WPR Uni Rostock

heißen euch herzlich Willkommen 
zur Personalversammlung 

für die wissenschaftlichen Beschäftigten

13.01.2026
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Wir, dass sind…
Interessenvertretungen für Studentische Hilfskräfte 

Insbesondere das AStA-Referat für 

Studienfinanzierung und AStA-

Referat für Soziales 

Übersicht Vertreter*innen an der UR 
studentische Gremien

Engagement in den 

Fachschaftsräten

Übersicht Vertreter*innen an der UR
akadademische Gremien

➢ Rektorat (1 Studierende*r)

➢ Konzil (22 Studierende)

➢ Akademischer Senat (4 Studierende)

➢ Fakultätsrat (2 o. 4 Studierende)

Personalrat für wissenschaftliche Beschäftigte (WPR), Gleichstellungsbeauftrage (GBA), 

Schwerbehindertenvertretung (SBV),… 
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I. Ankommen und Begrüßung

II. Rundgang und Austausch am „Marktplatz der Mitgestaltung“

III. Blitzlicht, Themenspeicher und Verabschiedung

Selbstwirksamkeit & Teilhabe: 

Gemeinsam für bessere Arbeitsbedingungen! 

13.01.2026



Selbst-
wirksamkeit & 

Teilhabe: 
Gemeinsam für 

bessere Arbeits-
bedingungen

Machtmissbrauch in 
der Wissenschaft – 

Abhängigkeiten 
verstehen & 
Handlungs-

spielräume nutzen

Selbstwirksamkeit 
und Teilhabe – Den 
Tarifvertrag greifbar 

machen

Mitbestimmung 
stärken – Das 

Personalvertretungs-
gesetz in MV
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Format:

❖ 18 Minuten je Forum

❖ freier Austausch je Forum zu unterschiedlichen Themen

Zentrale Fragen:

❖ Wie können studentische Hilfskräfte mehr Mitspracherecht, 

faire Arbeitsbedingungen und Schutz vor Machtmissbrauch 

erlangen? 

❖ Wie können wir gemeinsam dazu beitragen, diese 

Veränderungen anzustoßen?

II. Rundgang und Austausch am 
„Marktplatz der Mitgestaltung“

13.01.2026
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II. „Marktplatz der Mitgestaltung“ – Ergebnissicherung 
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III. Abschluss und Ausblick 
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III. Abschluss und Ausblick 
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Weitere Personal- und 

Interessenvertretungen unter: 

https://www.personalrat.uni-rostock.de/

Selbstwirksamkeit & Teilhabe: Gemeinsam für bessere Arbeitsbedingungen! 

13.01.2026
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PERSONALRAT FÜR DIE WISSENSCHAFTLICHEN BESCHÄFTIGTEN (WPR)

Wir INFORMIEREN zu verschiedensten Themen Rund um Ihr Arbeitsverhältnis, wie Befristungsregelungen, 

Urlaub, Arbeitsplatzgestaltung und vieles mehr! 

Wir BERATEN Sie vertraulich und sachkundig und BEGLEITEN Sie bei Fragen, Konflikten und Angelegenheiten mit 

Bezug zum Arbeitsverhältnis!

HERZLICHEN DANK FÜR 

IHRE AUFMERKSAMKEIT

13.01.2026


	Folie 1: Herzlich Willkommen  zur Personalversammlung für Studentische Hilfskräfte, Tutorinnen und Tutoren
	Folie 2
	Folie 3
	Folie 4
	Folie 5
	Folie 6
	Folie 7: III. Abschluss und Ausblick 
	Folie 8: III. Abschluss und Ausblick 
	Folie 9: Personalrat für die wissenschaftlichen Beschäftigten (WPR)  Wir Informieren zu verschiedensten Themen Rund um Ihr Arbeitsverhältnis, wie Befristungsregelungen, Urlaub, Arbeitsplatzgestaltung und vieles mehr!  Wir Beraten Sie vertraulich und sachk

