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Während die Personalräte für das wissenschaftliche und nicht wissenschaftliche 
Personal jeweils die Interessen der Mitarbeiter dieser Statusgruppen vertreten, 
beschäftigt sich der Gesamtpersonalrat mit statusübergreifenden Angelegenheiten. 
Die Themen und Aufgaben lagen im letzten Jahr in folgenden Bereichen: 
 
Hochschulpolitische Fragestellungen 
• Neufassung des Landeshochschulgesetzes (LHG) 
• Schaffung einer Universitätsmedizin im Rahmen des LHG 
• Auswirkungen der Zielvereinbarung zwischen Land M-V und Universität Rostock 
• Neustrukturierung des Qualitätsmanagements 
• Werbung an Hochschulen und der Vertrag mit NOVUS Marketing 
• Mitarbeiterzufriedenheit und Führungsqualität  
• Beteiligung an der Denkwerkstatt des Konzils 
• Zunahme von Überwachung durch expandierende Kameraüberwachung 
• Absicherung des Erwerbs von Deutschkenntnissen durch ausländische 

Mitarbeiter 
• Evaluierung der Lehre: Vereinheitlichung und Umsetzung der Mitbestimmung 
• Beteiligung am deutsch-polnischen Branchendialog zu Hochschulen (KOWA) 
 
Dienstvereinbarungen 
• Abschluss DV Leistungsorientierte Bezahlung (DV LOB) 
• Überarbeitung der DV Sucht 
 
Arbeits- und Lebensbedingungen 
• Umsetzung eines >Betriebskindergartens< auch für den Hochschulbereich nach 

Gelingen des Projektes für den Bereich Medizin 
• Hausordnung der Universität Rostock 
• datenschutzgerechter Umgang mit Krankschreibungen 
• Initiative zu Erste-Hilfe-Kursen für Mitarbeiter und Lehrende 
• Pausenversorgung Ulmencampus 
• Überdachung von Fahrradständern bei Neubau- und Modernisierungsvorhaben 
• Informationsabsicherung für die Mitarbeiter der MEF (Mailverteiler) 
• (Nicht-)Überschneidung von Semester- und Schulferien 2012 als Problem für in 

der Lehre tätiges Personal: flexible Lösungen für betroffene Mitarbeiter 
 
Internes 
• Regelungen zur Zusammenarbeit mit dem neuen Kanzler: vertrauensvolle 

Zusammenarbeit, Routinegespräche neben dem monatlichen 
Dienststellenleitergespräch zur Initiierung gemeinsamer Themen 

• Tag der Personalräte 
• Herausgabe der PR-Informationshefte sowie laufende Aktualisierung der 

Webseite 
 
Dr. Sybille Bachmann 


