Auswahl von Themen aus den GPR-Berichten

2001 - 2005
Mitarbeiter als Partner verstehen

Finanzkiirzungen und Umstrukturierungen Stellenabb dU Kturd
Rechtsforminderung des Universitatsklinikums tellenabbau (300) und Umstrukturierungen

Fusion Frauenklinika Stidstadt- und Universitatsklinikum ll\lIech‘ﬁc,.forméin(;l erlﬁng (;1 eshKli}rllik}lll nlls in eine ?J%RG
Anderung des Landeshochschulgesetzes (LHG) Z.Oile 1er ugl § aes a_r; des OI? s(cl 1\1/1[ g{? se%ei ( i ) Strukt Leitbild
Personalentwicklungskonzept ielvereinbarung mit dem Land M-V - Debatte um Strukturen + Leitbi

Leitlinien zu Mitarbeiter-Vorgesetzten-Gesprachen ISth‘:lipn‘gnahml\Z‘zunﬁ Konz\e/pt Lo (1; Ord"f“ﬁ‘ g nach Aufgabenkritik
kooperativer Fithrungsstil eitlinien zu Mitarbeiter-Vorgesetzten-Gesprachen

2005 - 2009
Interessen gemeinsam vertreten

Arbeitsrechtliche Fragestellungen (Kollektivrecht) DV fiir einen partnerschaftlichen Umgang am Arbeitsplatz (Mobbing)

Arbeitsbedingungen & Soziales
Datenverarbeitung und Datenschutz

Sozial- und Fithrungskompetenz bei Berufungen
Familiengerechte Hochschule

Personalkonzept fiir INF

Leistungsbezogene Zusatzvergiitung
Betriebsarztlicher Dienst

Erhalt Universitiatsdruckerei

Arbeitsrechtliche Fragestellungen (Kollektivrecht)
Arbeitsbedingungen & Soziales (u.a. Mensa Card )

2009 - 2013
Interessenvertretung ist kooperative Praxis

Rechtsformanderung Uniklinikum (Teilkorperschaft)
Stellungnahme zur Novellierung LHG
Forderung nach Festanstellung fiir Daueraufgaben + Bildung eines
zentralen Fonds zur Finanzierung noétiger Vertragsverlangerungen
Einheit von Forschung & Lehre + Fiihrung bei Neuberufungen
Einfiihrung eines Prozessmanagementsystems
Fiihrungskultur auf allen Ebenen
Umsetzung der Zielvereinbarung Familienfreundliche Hochschule
Kita fiir den Hochschulbereich
Nahverkehrs-Job-Ticket / Fahrrad-Uni
Mensa-Versorgung Ulmen- und Siidstadtcampus
Forderung nach Wiederaufnahme von Ausbildung an der Universitat
Produktwerbung auf universitaren Flachen
Einhaltung Datenschutz / Verfahrensbeschreibungen
Nebentatigkeitsrecht
neues Gesprachsformat: Routine mit dem Kanzler




