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Editorial

Zum Ende des vergangenen Jahres waren Sie wieder einmal aarigétafsonalvertretungen zu
wéhlen. Mit den uns zur Verfigung stehenden Moéglichkeiten zur Kommuomkhétten wir im
Vorfeld auf die Bedeutung jeder Stimme verwiesen und auf dielBeng einer hohen Wahlbetei-
ligung aufmerksam gemacht.

In der Vorwahlzeit fanden viele, in den meisten Fallen gsudlete Teilpersonalversammlungen
statt, auf denen neben den Berichten zur Arbeit der Per&tnaind den tarifrechtlichen Entwick-
lungen auch die damals bevorstehenden PR-Wahlen angesprochen worden ssiistl.nDa Ge-
schichte, die Ergebnisse der Wahlen jedoch bestimmen fir die nazhstedahre die Wirkung
und den Erfolg der personalvertretungsrechtlichen Arbeit.

Wir danken allen Wahlern fir den Gang zur Wahlurne, auch denen, dietithraeSper Brief ab-
gaben und natirlich den vielen Wahlhelfern. Die erfreulich gutbIbMggeiligung gibt den gewahl-
ten Personalraten eine hohe Legitimation.

In Unterbrechung des Konzeptes fur unser Infoheft stellen widearitersten Ausgabe 2007 die
neuen Personalrate - den PR fir die nichtwissenschaftlich &&gtédn und den Gesamtpersonalrat
der Universitat - vor. Zur Erinnerung: die Personalvertretung fiwdisenschatftlich Beschaftigten
musste nicht neu gewahlt werden, weil sich die Zahl der wissdtimthBeschaftigten an der Uni-
versitat durch die Umwandlung des Uni-Klinikums in eine Anstalt dftéar@n Rechtes nur margi-
nal verandert hatte.

Neben den Personalraten finden Sie in diesem Heft dierfé@rvarkungsvolle Arbeit notwendigen
Arbeitsgruppen. Die AGs arbeiten entweder standig oder sie weraeh thematischem Bedarf
vorubergehend gebildet. Zielstellung bei der Bildung der Arbeipgmn ist die Blindelung von
Sachkunde, die, wenn ngtig, auch extern eingeholt werden kann. Wichtigdigréolgreiche Ar-
beit, ob zur Losung eher allgemeiner Probleme oder zur individuellerilt@siung, ist ein ver-
trauensvolles Miteinander von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und desoriraten. Kenntnis-
se Uber behandlungswirdige Themen, akute oder potentielle, erhalten Wiesentlichen durch
Sie. Rufen Sie uns an, schreiben Sie eine Email, sprechen Sisemt PR-Mitglied vor Ort oder
suchen Sie die Geschaftsstelle auf. Die zur Kontaktaufnahme notweridfgemationen finden
Sie in diesem Hetft.

Es ist sicher, dass das vor uns liegende Jahr eine Reihegeticiteichenstellungen, wenn nicht
Entscheidungen flir unsere Universitat bringen wird. In allen Prazedigemit personalrechtlichen
Folgen verknupft sind, werden wir an lhrer Seite stehen, wohl wissendjaiassal Machbare sel-
ten mit dem optimal Realisierbaren deckungsgleich ist. Trotzdem - wirckhemns unser Bestes.

Ich darf allen Mitarbeitern der Universitat im Namen allerd®nalrate ein im privaten wie im be-
ruflichen Leben erfolgreiches Jahr 2007 wiinschen.

Dr. Klaus-Peter Schneider
Arbeitsgruppe Offentlichkeitsarbeit



Gesamtpersonalrat:

Vorstand
Vorsitzende

stellv. Vorsitzender
Stellv. Vorsitzender

erw. Vorstand
erw. Vorstand

Mitglieder

Ersatzmitglieder

Sekretariat

Dr. Sybille Bachmann
Frank Belosa

Dr. Jobst Mehlan
Jorg Hafke

N.N.

Dr. Gustavo Abarzta
Dr. Bernhard Beleites
Vivian Breitsprecher
Andreas Knop

Lothar Korlin

Reinhart Kihner

Dr. Cornelia Mannewitz
Uwe Schrdoder

Dr. Rolf Strenziok

Marika Fleischer
Andreas Fretwurst
Andreas Hickstein
Andreas Mattke
Michael Muller

Dr. Christian Spang
Dr. Volker Steinhagen

Klaudia Liinendonk

PR-Geschaftsstelle/PHF98 5750

PR-Geschaftsstelle/ZD

PHF
PR-Geschaftsstelle

PHF
PR-Geschéaftsstelle

MNF/D

D3

PHF/IASP

MNF/Biowiss.

PHF

IEF

MSF

PR-Geschéftsstelle/SZ
MSF
MNF/Physik
PHF/ISW
IEF/IEE
MEF/UKJ
MEF/ZN

498 5757
498 7020
498 5756

498 4033
498 5764

498 6001
498 1440
498 3593
498 6276
498 2601
498 7020
498 9033

498 5766
498 9012
498 6723
498 2760

498 7121
494 7121
494 9593

498 5751



Gesamtpersonalrat

Januar 2007

hintere Reihe (von links):

A. Fretwurst, A. Hickstein, U. Schroder, V. Breitsprecher, J. Hafke, F. Belosa, theMdz,
M. Fleischer,

vordere Reihe (von links):

S. Bachmann, M. Miller, A. Knop, K. Linendonk (Sekretariat), R. Kiihner, J. Mehlan, C. Spang,
L. Kdrlin, R. Strenziok



Personalrat fur die nichtwissenschaftlich Beschéafgten:

Vorstand
Vorsitzender Jorg Hafke
stellv. Vorsitzender  Frank Belosa
Uwe Schrdder
Gabriele Schmidt

Lothar Korlin

Vorstandsmitglied
erw. Vorstand
erw. Vorstand

Mitglieder
Jan Bovensiepen
Andreas Knop
Reinhart Kihner
Anke Poltz
Jutta Turr

Ersatzmitglieder
Andreas Fretwurst
Andreas Hickstein
Andre Kaminski
Nadine Klein
Simone Kriger
Michael Muller

Sekretariat
Helga Kloock

PR-Geschaftsstelle/MSF
PR-Geschéftsstelle/ZD

IEF/Dekanat

PR-Geschaftsstelle/lUB

PHF/IASP

K3/D3/Ref. 3.4
D3
MNF/Biowiss.

AUF
URZ

MSF

MNF/Physik

UB/ISW

MNF/Biowiss.
MNF/Institut fir Chemie
IEF/IEE

498 5756
498 5757
498 7020
498 5761
498 3593

498 1410
498 1440
498 6276

498 3261
498 5337

498 9012

498 6723
498 8733
498 6141

498 6464
498 7121

498 5752



Personalrat fiir die
nichtwissenschaftlich
Basehakinen

Januar 2007

hintere Reihe (von links):
A. Fretwurst, A. Hickstein, U. Schréder, A. Poltz, N. Klein, A. Kaminski, J.Hafke,
G. Schmidt, F. Belosa

vordere Reihe (von links):
M. Miller, A. Knop, J. Turr, S. Kruger, R. Kiihner, J. Bovensiepen, L. Kérlin,
S. Rohloff (JAV), H. Kloock (Sekretariat)



Personalrat fir die wissenschaftlich Beschaftigten

Vorsitzende: Fleischer, Marika PR-Geschaftsstelle / 498 5766
Sprachenzentrum 498 5560
stellv. Vorsitzender: Dr. Beleites, Bernhard PR-Geschaftsstelle / 498 5764
MEF
stellv. Vorsitzender: Dr. Schneider, Klaus-Peter PR-Geschaligsstel 498 5767
MEF 494 7645
Vorstandsmitglied: Dr. Lange, Dieter MNF 498 6386
Mitglieder: Dr. Abarzua, Gustavo PHF 498 4033
498 2835
Dr. Bachmann, Sybille PR-Geschaftsstelle / 498 5750
PHF 498 2670
Dr. Baumann, Werner MNF 498 6029
Dr. Jorn Kircher MEF 494 9326
4949365
Dr. Matzmohr, Roland MSF 498 9435
Dr. Mitzner, Andrea MEF 494 7562
494 7563
Dr. Ostwald, Jirgen MEF 494 8306
Dr. Reder, UIf PHF 498 2759
498 2768
Prof. Reinke, Helmut MNF 498 6370
498 6367

hintere Reihe (von links):
Dr. Jurgen Ostwald, Dr. Klaus-Peter Schneider, Dr. Roland Matzmohr, DreY\Baamann,
Dr. Gustavo Abarzua, Dr. Ulf Reder, Dr. Bernhard Beleites, Dr. Tim Relesatzmitglied)

vordere Reihe (von links):
Marika Fleischer, Dr. Andrea Mitzner, Dr. Dieter Lange, Dr. SybillerBaann, Dr. Gudrun Schiitt
(ausgeschieden), Prof. Helmut Reinke, Klaudia Linendonk (Personalratsagkretar

Der Personalrat kann in Personalangelegenheiten wissenscHaft Beschaftigter nur beteiligt
werden, wenn die Betroffenen es beantrageieser Antrag kann formlos erfolgen.
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Arbeitsgruppen der Personalvertretungen

Arbeitsgruppe des PR fir die nichtwissenschaftlich Beschatftigten

AG "Einstellungen / Kiindigung"

Jutta Tarr Frank Belosa, Andreas Knop, Reinhart Kiihner, Anke Poltz (Einstellungen)
Gabriele SchmidtLothar Korlin (Kiindigung)

Beauftragte
- fur Arbeitssicherheit/Gesundheitsschutz:  Reinhart Kithner
- fir Mobbing / Sucht: Gabriele Schmidt

Arbeitsgruppe des PR fir die wissenschaftlich Beschatftigten

AG "Personalangelegenheiten/Soziales"

Dr. Bernhard BeleitedDr. Werner Baumann, Marika Fleischer, Roland Kdortge,
Dr. Roland Matzmohr

Personalratsiuibergreifende Arbeitsgruppen

AG "Spezifische Probleme der MEF"
Dr. Bernhard Beleites, Marika Fleischer, Dr. Jorn Kircher, Reinhart Kihner
Dr. Andrea Mitzner, Dr. Tim Rehders, Dr. Klaus-Peter Schneider,

AG "Gesetzliche Grundlagen”

Prof. Dr. Helmut ReinkeDr. Gustavo Abarzua, Jérg Hafke, Reinhold Hill (SBV), Dr.
Jirgen Ostwald, Uwe Schroder

AG "Offentlichkeitsarbeit"

Dr. Klaus-Peter Schneide¥ivian Breitsprecher, Jan Bovensiepen, Marika Fleischer,
Jorg Hafke, Lothar Kérlin, Dr. Dieter Lange, Dr. Jobst Mehlan, Jutta Turr

AG "Dienstvereinbarungen”

Uwe SchréderMarika Fleischer

Die AG wird dem jeweiligen Thema entsprechend erweitert.

Beauftragte der Personalrate

- fur Angelegenheiten auslandischer Mitarbeiter: Dr. Gustavo Abarzla
- fir Angelegenheiten der Jugend- und Ausbildungsvertretung:  Gabriele Schmidt



Die Aufgaben der Personalvertretungen

Die moglichen Tatigkeitsbereiche regeln die 88 68 - 70 desveMV durch Festlegungen zur
Mitbestimmung bzw. Mitwirkung bei Personalangelegenheiten sowie sozialen und organisatori-
schen Angelegenheiten. Hieraus ergeben sich u.a. sich folgende konkrete Aufdabenfe

- Stellenbesetzungsverfahren
« Kindigung
+ Arbeitssicherheit
« Probleme am Arbeitsplatz
(z. B. Sucht, Mobbing, Qualifizierung, Organisation)
« Gestaltung der Arbeitszeit
(Einhaltung des Arbeitszeitgesetzes, Bereitschaftsdienste)
« Dienstvereinbarungen
(z. B. Informatikanwendungen, Gleitarbeitszeit)

Aktuelle und langerfristige hochschulpolitische Themen gehéren ebens&Gegenstand der Ta-
tigkeit:

« Umsetzung von Gesetzen und Verordnungen

« Autonomie der Hochschulen
(z.B. Globalhaushalt)

- Strukturveranderungen universitarer Einrichtungen
(z. B. Fusionierungen und Outsourcing)

Eine ausfiuhrliche Vorstellung der Personalrate einschliel3lich Zneasetzung der Arbeitsgrup-
pen sowie eine Information zur Erreichbarkeit der Schwerbehindertestuag und der Jugend-
und Ausbildungsvertretung sind auf unserer Homepage zu finden.
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Wie erreichen Sie die Personalrate?

Die Geschéftsstelle der Personalrate befindetaiclschillerplatz 8,
in 18055 Rostock.

Sie erreichen uns aber auch uber:
Tel.: 498 5751 oder 498 5752
Fax: 498 5753

E-Mail: personalrat@uni-rostock.de

Internet: http://www.uni-rostock.de/personalrat

Sprechzeiten der Personalrate: jeweils nach Veaeimig
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Redaktion: AG Offentlichkeitsarbeit der Persona&rét

Breitsprecher, Bovensiepen, Fleischer, Hafke, Hidirlin, Lange, Mehlan, Schneider, Turr
Layout: Lanendonk, Fleischer

Anschrift: Geschéftsstelle der Personalrate, Saipilatz 8, 18055 Rostock
Telefon: 4 98 - 57 51 oder 4 98 - 57 52, Fax: 4 88 53
Datum: 01.02.07

Vervielfaltigung: Universitatsdruckerei Rostock
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