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Editorial

Nach dem meteorologischen hat uns nun auch der kalendarische éfegtasit. Die Sonne scheint
noch weniger, die Temperaturen sinken wieder. Trotz der nachgeemetngfristigen allgemei-
nen Erwadrmung wird es wieder kuhler, ungemutlicher. Soweit zumadior unseren Turen. Hin-
ter den Turen soll sich das Klima, das Betriebsklima, verbessaoglichst Uberall. Das hebt die
Motivation und starkt die Leistungsbereitschaft der Mitarbeidgse Binsenweisheit wird wieder
einmal als neue Erkenntnis verkauft. Offensichtlich gibt es daite, ernst zu nehmende Grinde.
In der Tat gibt es vielerorts zunehmend Anlass, das innerbathebBlVetter langfristig zu verbes-
sern. Die geplante kurz- mittel- und langfristige PersonalreduktienAbaandern junger Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter in Regionen und Bereiche mit geographisttoder strukturell be-
dingter besserer Bezahlung fuhren schon jetzt zu deutlich héherer Arbsiishgland in der Folge
zu Unmut, Missstimmung, Unlust und Gleichgtiltigkeit (alles Merland¢s Phanomens ,lInnere
Kindigung®) beim Rest der Belegschaft. Auch der sich anbahnenden Wamge Altersstruktur
als Folge der verlangerten Lebensarbeitszeit - (weniger)eRaat nach Vollendung des 67. Le-
bensjahres — hat das Potential, als Generator von Unzufriedentveitken. Gute Grinde an ver-
antwortlicher Stelle dariber nachzudenken, diesen Tendenzen entgegiesizuWwias ware zu tun?
Materielle Anreize allein werden das Problem nicht I6senghs\gelmehr um einen Flhrungsstil,
der bis auf die unteren Leitungsebenen hinab durch kommunikative Kompeteriz Almeptanz
und Offenheit im Umgang miteinander gekennzeichnet ist. Trotzdedhesirallerdings in Bezug
auf die Belastbarkeit der Beschaftigten Grenzen geben, insbesareteraler Anteil alterer Mitar-
beiter wachsen wird. Grundsétzliches zu den Folgen dieser Enimgclatird im Beitrag ,Demo-
grafischer Wandel als Herausforderung” dargestellt. Uber scrsmhloesene und noch zu erarbei-
tende Konzepte zu Veradnderungen in der Personalstruktur berichtesgaroRedmer in seinem
Beitrag ,Mittelfristige Personalplanung ..*.

Seit dem 1.August dieses Jahres ist das Nichtraucherschutzgelsesft. Der Name des Gesetzes
weist auf dessen Zweck und Zielgruppe hin. Es geht also nicht um dggelzung der Raucher -
manchmal wird sogar von Diskriminierung gesprochen -, sondernegasezhieden um den Schutz
der Nichtraucher. Zu den Folgen der Umsetzung des Gesetzekterrains Fragen, die - nicht G-
berraschend - eher die Sorgen der Raucher betrafen. Leserraiednee,Raucherecke” unter ,Al-
les, was Recht ist".

Ein anderes Gesetz steht im Mittelpunkt eines weiteren Begradas Allgemeine Gleichstellungs-
gesetz-. Die Gleichstellungsbeauftragte der Universitathueti Gber ihre Aufgaben bei der Durch-
setzung der Forderungen aus dem ,Gleichstellungsgesetz“.et¥gnsdamit die Vorstellung von
Institutionen fort, die aus Sicht der Personalrate einen wichtigera@&ir die Wahrung der Rech-
te aller Beschéftigten haben.

Allen Mitarbeitern der Universitat werden seit dem Inkrafttreten deredilken Tarifvertrage
Lohnnachweise mit dem Vermerk ,vorbehaltlich“ ausgehandigt. Di¥edsehalt wird mitgeteilt,
weil es keine von den Tarifvertragsparteien fur verbindlich erkiamtgeltordnung gibt. Im Beitrag
~Warum brauchen wir eine neue Entgeltordnung?” wird die zu GrundenlikgProblematik erlau-
tert.

Die Personalrate wiinschen allen Mitarbeiterinnen und MitarbeiternUdiversitat einen guten
Start in das neue Studienjahr, Erfolg und Freude bei der Arbeit!

Dr. Klaus-Peter Schneider
Arbeitsgruppe Offentlichkeitsarbeit



Mittelfristige Personalplanung der Universitat Rosbck

Allen Beschéftigten der Universitat Rostock ist bekannt, daskuti Vorgabe der Landesregierung
M-V bis zum Jahr 2017 insgesamt 298 Stellen einsparen missen. Dagknhsnem Abbau von
19% aller im Jahr 2002 vorhandenen Stellen. Die Hochschulleitung ist betid#en Personalab-
bau bis 2017 mdglichst sozial durchzufiihren und die natirlichen FluktuationersonBlhaushalt
zu nutzen. Gleichzeitig hat die Hochschulleitung aber auch die samvisufgabe zu meistern, un-
ter diesen Rahmenbedingungen die Profilierung der Universitébékoauf dem Gebiet der Lehre
und Forschung zugig voran zu treiben, um zukunftig in der sich schnetediferenden Bildungs-
und Wissenschaftslandschaft Deutschlands bestehen zu kénnen.

Diese Einsparverpflichtung wird von der Universitat Rostock in Biaien umgesetzt. Die erste
Abbaurate mit 178 Stellen betraf Einsparungen in allen StatusgruPpafessoren sowie das wis-
senschaftliche und nichtwissenschaftliche Personal. Als gro3e Stnal@nahme wird das univer-
sitdre Bauingenieurwesen am Standort Wismar bis 2017 geschlosséh. Ahbaurate mit 60 kw-
Stellen (keine Wiederbesetzung) betrifft ausschliel3lich dasensshaftliche Personal der Fakulta-
ten im Zeitraum bis 2017 und wurde 2006 von der damaligen Hochschulleitundrehkter Prof.
Dr. Wendel beschlossen. Die noch offene 3. Abbaurate in urspringlidntgepHohe von eben-
falls 60 kw-Stellen muss nun durch die jetzige Hochschulleitung lwssen werden und sollte ei-
gentlich nur das nichtwissenschaftliche Personal der UniveRaistock betreffen. Es ist fraglich,
ob dieser Ansatz der vorigen Hochschulleitung wegen der struktuRaitdrleme in vielen Berei-
chen aufrechterhalten werden kann und nicht alternativ wissenschaffengonal eingespart wer-
den muss.

Die Hochschulleitung erarbeitet derzeit eine Konzeption zulddgestg und Umsetzung dieser 3.
und hoffentlich letzten Einsparrate. Betroffen sein werden atlecBtungen und Fakultaten der
Universitat. Bei der Festlegung des Anteils an der 3. Einspaspatlen die Leistungsfahigkeit so-
wie der erwartete Beitrag zur kinftigen Profilierung der UniversitatdRksine grof3e Rolle.

Der Umfang der noch festzulegenden Einsparungen im Personalhanablattweitere Uberlegun-
gen zur Struktur der Universitat Rostock notwendig. Alle Einriafpmnund Fakultdten sind einge-
laden und aufgefordert, dazu ihren Beitrag zu leisten. Auch bei amitBersonalabbau muss die
Steigerung der Leistungsfahigkeit und Attraktivitat der Unit@r&Rostock das Ziel der Festlegun-
gen sein. Die Hochschulleitung wird ihr Konzept im Herbst mit detetreder Einrichtungen so-
wie mit den Fakultaten abstimmen und auch im Akademischen Sendtréiasfuorstellen. Im An-
schluss daran wird eine Entscheidung getroffen.

Prof. Dr. Ronald Redmer
Prorektor und Stellvertretender Rektor

Das Falsche ist oft die Wahrheit, die auf dem Ksipht.

Albert Einstein




Demografischer Wandel als Herausforderung fur Persoalrate

Die Gesellschaft wird &alter, das ist inzwischen eine Binsgsiweit. Doch auf dem Arbeitsmarkt
scheinen viele Unternehmen und Einrichtungen noch immer den 25-jahiegeblen, dynami-
schen Arbeitnehmer — stets top fit - mit langjahriger Bertdeeung zu suchen, was rein objektiv
nicht geht.

An Universitaten ist die Personalfluktuation im so genannten Mateinicht nur hoch, sondern
auch vorprogrammiert und gewtinscht. Das Problem sehr kurz befriatbiitsvertrage ist den
Personalraten hinlanglich bekannt. Erst allmahlich reift die Erkesyndass vor allem ein langer-
fristiges Engagement auf beiden Seiten (Arbeithehmer und Arbeifgeu Ergebnissen fuhrt, die
Qualitatsstandards auf Dauer halten kbnnen. Damit treten neue Fragen auf.

Eine im Durchschnitt immer alter werdende Belegschaft @efbreine neue Herangehensweise bei
Themen wie Lebenslanges Lernen, Gesundheitsvorsorge und Personklengyicor allem aber
bei der Einstellung alteren Arbeitnehmern gegenuber. Erst der Wanditheveise - weg von der
Last hin zur Bereicherung - ermdglicht es, diese Bereichealsmgolche auch zu erfahren und da-
von zu profitieren.

Ein derartiger Wandel vollzieht sich bereits im Denken von Palitikend Verantwortungstragern
der Industrie und in Forschungseinrichtungen, wurde der demografisaigeWdach zunachst fast
ausschlief3lich als Problem fur die Versicherungswirtschaft dhisi@rt. Spatestens 2004 war der
Durchbruch zu einer neuen Sichtweise mit der StDéietschland 202@es Berlin-Instituts fiur Be-
volkerung gegeben. Darin werden 17 Thesen entworfen, die seitdemediskndl teilweise umge-
setzt werden, wobei die Personalrate selbstverstandlich niclatlemtkonform gehen. Die Thesen
lauten:

1. Demografisch denken 2. Das Schrumpfen organisieren 3. Stackéwatranachen 4. Investitio-
nen lenken 5. Verschuldung abbauen 6. Subventionen nur fur Innovationen einsetzen slaBunde
der neu strukturieren 8. Langere Lebensarbeitszeit einfiihren 9ngdslystem reformieren 10. Ar-
beitswelt an eine altere Belegschaft anpassen 11. Integrationusdandern verbessern 12. Ein-
wanderung steuern 13. Burgergesellschaft starken 14. Kinder- undefenetindlicher werden 15.
Kinder selbstverstandlich machen 16. Bevoélkerungsforschung férdern 1@hiddbsrehmen von
unrealistischen Visionen (vghww.berlin-institut.org ).

Die Anpassung der Arbeitswelt an eine alter werdende Belafjduétrifft mit ihnren Forderungen
und Auswirkungen in hohem Mal3e die Arbeit der Personalrate, naturlidnsammenwirken mit
der Dienststelle. Das geht von einer AltersstrukturanalysBaas fur Zukunftsentscheidungen U-
ber das Aufstellen von Weiterbildungsplanen und die Personalentwidkhergso genannte Mitar-
beiter-Vorgesetzten-Gesprache bis hin zur Gesundheitspravention.

Um auf diesem Gebiet von Beginn an Qualitat in die Arbeit zu éningaben die Personalrate im
Frahjahr die Dienststelle auf eine Qualifizierung zum Demagpabuftragten aufmerksam ge-
macht. Diese wird nun einem Mitglied des Personalrates unBetesnaldezernates erméglicht. So
wie bei den Problemkreisen Sucht und Mobbing wird es hier im Interesse dbafiigsen zu einer
engen Zusammenarbeit kommen.

Dr. Sybille Bachmann
Vorsitzende des Gesamtpersonalrates



Warum brauchen wir eine neue Entgeltordnung?

Seit dem Inkrafttreten (1.11.2006) des neuen Tarifrechts (Tardgefir den offentlichen Dienst
der Lander, kurz TV-L) werden die Beschaftigten Ubergangsvgeisalsatzlich noch nach den al-
ten Vorschriften des BAT/MTArb eingruppiert. Erst in einem zereiSchritt werden sie den neuen
Entgeltgruppen zugeordnet. Um die Tarifreform abzuschliel3en, mbss dach eineneue Ent-
geltordnung vereinbart werden. Hierfur wollen sich die TarifvertragspandirdL & ver.di) Zeit
nehmen. Spatester Zieltermin ist der 30. Juni 2009 . Falls es zimdfegpunkt keine verbindliche
Entgeltordnung gibt, missen Verhandlungen dartber aufgenommen werden, ob usldhier w
Weise die aktuellen Regelungen zur Entgeltzahlung in die 88 12 und13 TV-L eingefligi.werde
Schon seit langem waren die Eingruppierungsregelungen des BAihremt tber 17.000 Tatig-
keitsmerkmalen als zu untberschaubar und vielfach veraltet zu Recht kritzieetrw

In den bisherigen Eingruppierungsregelungen fehlen einige wesertliehente, die von grol3er
Bedeutung fur eine angemessene Bewertung der auszuiibenden Tétigkeit sind.

Die verhandlungsfuihrende Vereinte Dienstleistungsgewerkschadli Yt ein Modell entwickelt,
mit dem sie in die kommenden Verhandlungen, die zuerst mit Bund und Kommunspéateidmit
den Landern gefiuihrt werden, gehen will. Das ver.di- Modell berickgictgben Kenntnissen und
Fertigkeiten selbststandige Leistungen, Verantwortung, Sdigkest der Tatigkeit, soziale Kom-
petenz sowie vom Normalfall abweichende physische oder psychis¢bed@mingen als Zusatz-
merkmal.

Jeder, der sich einmal eingehender mit den Tatigkeitsmerkmasehdiegt hat, weil3, dass das
Vorhaben, eine stark vereinfachte, transparente und diskriminieruegséee Entgeltordnung zu
schaffen, dem Problem der Quadratur des Kreises nahe kommt.

Wir diurfen gespannt sein, welchen Verlauf die Ende September 20bihémden Tarifverhand-
lungen zur neuen Entgeltordnung fur Bund und Kommunen nehmen und informieren sahshogl
zeitnah darlber.

Dieser Beitrag bertcksichtigt die tarifvertragliche Situation Stand 20.09.07

Jorg Hafke
Arbeitsgruppe Offentlichkeitsarbeit

Jedes Problem erlaubt zwei Standpunkte — den eigaméden falschen

Channing Pollock




Alles was Recht ist:

Raucherecke

Zur Einstimmung eine knappe Zusammenfassung Nehtraucherschutzgesetzeson Mecklen-
burg-Vorpommern (NichtRSchutzG M-V)

Der Landtag Mecklenburg-Vorpommern hat das am 1. August 2007 in Kataéitene Nichtrau-
cherschutzgesetzeschlossen. Dieses Gesetz soll die Bevolkerung des Landes vor tighgems
Gefahren des Passivrauchens schiitzen. Das Rauchverbot gilt laug &ésatzes in Gebauden wie
Schulen, Krankenhdusern, Sportstatten, Passagierterminals derfétudbé LandesStaatlichen
Hochschulen Behérden des Landes und kommunalen Koérperschaften, sowie in Gebauden des
Landtages. In den o. g. Bereichdimnen Raucherbereiche (8§ 2) eingerichtet werden, die als solche
besonders zu kennzeichnen sind. Die Person (z. B. Kanzler, Dekanzketi@er Einrichtungen
der Universitat), die das Hausrecht tragt, ist fur die Durebegtdes Rauchverbots (8 3) verant-
wortlich.

Den gesamten Gesetzestext finden Sie auf unsere Internetseitgersonalrat.uni-rostock.de
Gesetze/Verordnungen

Jorg Hafke
Arbeitsgruppe Offentlichkeitsarbeit

Wie immer gibt es, wenn es Ernst wird, Fragen

Frage: Was eigentlich ist RAUCHEN?

Antwort: Das Anzinden oder Am-Brennen-Halten eines Tabakerzeugnisses (Rastchenpoien

in Geb&auden von....

So beginnt 81 Absatz1 des NichtRSchutzG M-V.

Ganz bewusst hat der Gesetzgeber mit dieser Definition auhagh allgemeinem Verstandnis
wichtiges Element des Rauchens, das Inhalieren ( und natirligiofes) von Rauch, der beim
Verbrennen tabakhaltiger Erzeugnisse wie Zigaretten , Zmuihd Shishatabak (Wasserpfeifen-
tabak) entsteht, verzichtet. Im Gegensatz dazu werden Zigarren und Pipfattici ,gepafft”.

Frage

Ich bin seit langem gliicklicher, rtcksichtsvoller Raucher.

Mit der Forderung nach Einhaltung der Verbote des Nichtraucherschetzge wird meine Geset-
zestreue auf eine harte Probe gestellt, insbesondere, welleichia meinem Bliro vor mich hin
rauche und nicht erkennen kann, dass irgendein Nichtraucher Schaden eimePassion nehmen
konnte. Sind denn R&ume, in denen standig nur ein Mitarbeiter besclsifegenfalls von dem
Verbot betroffen und wenn ja, gibt es eine Lésung fur mein Problem?

Antwort

Der Kanzler der Universitat unterrichtete alle AngehériganUteversitat in einer Rundmail tber
das Inkrafttreten des Gesetzes.

Er informierte Uber die wesentlichen Gesetzesinhalte und flhrte u. a. aus:

,Das Rauchverbot gilt fir alle durch die Universitat Rostock genutziegnéGde. Es umfasst alle —
auch nur von einer Person genutztenBuro-, Besprechungs-, Lehr- und Forschungsrdume sowie
alle sonstigen Raumlichkeitedygangsbereiche, Aufzliige, Flure, Gange, Treppenhauser, Teeki-
chen, Kopierrdume, Toiletten, Keller, Lager eXt.

Das Rauchverbot erfasst ersichtlich auch Bereiche, in denen Nidra mit Tabakrauch-
rickstanden Kontakt haben kénnen. Da sich in Ihrem Arbeitsraum mit haodieis®Meinlichkeit



auch Kollegen, Studenten und/oder andere Personen (z.B. Servicepemsibnal(e aufhalten, gilt
das Verbot auch fir das Ein-Personen-Arbeitszimmer.

Damit ist lIhre erste Teilfrage beantwortet.
Nun zu lhrer Frage nach einer Losung des Problems.

1. Stellen Sie das Rauchen wéahrend der Arbeitszeit ein, nutzen Sie die lhnen
zustehenden Pausen, verlassen Sie den vom NichtRSchutzG erfassten Bereich und
rauchen Sie! Achtung — nicht Ubertreiben! — Zusatzliche Pausenzeiten siad kei

Arbeitszeit!

2. Ein Sonderfall: Falls Sie ein Zimmer im Krankenhaus (al$eRt) oder in einer Rehabilitati-
onsanstalt (als Rehabilitant) allein nutzen, kénnen Sie unbehelligt rauchen.
Wenn eine arztliche, therapeutische oder konzeptionelle Indikation vpKesgt ihnen das
Rauchen in den genannten Einrichtungen ebenfalls gestattet werden.
Dieser Sonderfall wird jedoch durch 81 Absatz 5 relativiert. Dort heil3t es:
Weitergehende Rauchverbote, die auf der Grundlage anderer Rechtsvorschriften
erlassen wurden, bleiben unberthrt.

3. Beruf wechseln: Werden sie Mitglied einer lokalen Kinstlergruppeleren Performances

das Rauchen als Teil der Darbietungen Ausdruck der Kunstfreiheit ist.

4. Keine gute Alternative: In Haftraumen ist das Rauchen nicht verboten.

5. Vorschlag: Stellen sie das Rauchen ganz ein!

Alles in Allem kann man ihre Lage als schwierig bezeichnen. Die Arew@tbis 4. sind Interpre-
tationen des 81 Absatzes 2 des NichtRSchutzG M-V, eigentlich bleibt als sehbsti
und beste Konsequenz nur 5.

Anmerkung

In Diskussionen im Zusammenhang mit dem Anliegen des Nichtraothgres taucht hin und
wieder der Begriffsozial adaquat* auf.

Was bedeutet diese Eigenschaft?

Nach Rechtsauffassung des letzten Jahrhunderts gilt der Konsum bakpiiaukten, die bei be-
stimmungsgemalem Gebrauch den Luftschadstoff Tabakrauchziaisalssozial adaquat Als
sozial adaquat werden in der Regel Handlungen bezeichnet, die nareisdeeinelStraftat ent-
sprechen, jedoch auf Grund ihréberwiegenden Nutzgehaltes flr die Allgemeinheistraffrei
bleiben. Ein Beispiel fir eine sozial adaquate Handlung ist dasr-aimes Kraftfahrzeuges, wel-
ches selbst bei bestimmungsgemafien Gebrauch eine Schadigungvast Umd der Gesundheit
von Menschen und Tieren durch Freisetzen von Abgasen, Erzeugen von Larndwawi&nfalle
verursacht. Der Nutzwert vavobilitat wird jedoch héher bewertet als die Schadwirkung und da-
mit wird das Autofahren zu einer sozial adaquaten Handlung.

Was das Rauchen anbetrifft hat sich die allgemeine Auffassung offelckigfgindert.

Bei fraglichem Nutzen und nachgewiesenem Risikopotential vonkTalnzh fir dessen Produzen-
ten und seiner Schadwirkung fur die Allgemeinheit kann Rauchen aioten als eine sozial ada-
guate Handlung bezeichnet werden.

Es setzt sich zunehmend die Auffassung ,Die Gesundheit der Rtcaucher ist ein schitzens-
wertes Gut“ durch.

Dr. Klaus.-Peter Schneider
Arbeitsgruppe Offentlichkeitsarbeit



Die Gleichstellungsbeauftragte der Universitat beghtet

Bei den letzten Wahlen der Personalvertretungen im Mai 2008 &tsénalig gelungen, neben der
Gleichstellungsbeauftragten auch eine Vertreterin fir jedtaltda unserer Universitat zu wahlen.
Sie unterstiutzen die Arbeit der Gleichstellungsbeauftragten.

Diese ist beratendes Mitglied in universitdren Gremien, scawih die Fakultatsvertreterinnen in
ihren Fakultaten eine beratende Funktion wahrnehmen.

Unsere Aufgaben in diesen Gremien orientieren sich an den dete@leichstellung: Umsetzung
der Chancengleichheit von Frauen und Mannern im Sinne des Gendenr&éamsy als durchgan-
giges Leitprinzip und Querschnittsaufgabe der Universitat Rostock,

strukturellen Benachteiligungen von Frauen entgegenzuwirken,

zur Vereinbarkeit von Studium/Beruf und Familie beizutragen.

Schwerpunktein diesem Rahmen sind:

- Begleitung der Berufungsverfahren aus gleichstellungsrelevanter Sicht

- Anmahnung der Umsetzung des Rahmenfrauenforderplanes sowie denférderplane
der Fakultaten

- Mitwirkung bei Personalangelegenheiten

- Zusammenarbeit mit dem Rektor und den Hochschulgremien

- Initiierungen von Weiterbildungen bzw. Schulungen zur Gender-Thematik

- Einflussnahme zur Vermeidung von Diskriminierungen am Arbeitsplatz

Bei Problemen oder Fragen kénnen Sie sich jederzeit an uns wenden.

Gleichstellungsbeauftragte: Katrin Buchholz
Fakultatsvertreterin (AUF):  PD Dr. Petra Maier
Fakultatsvertreterin (IEF): Dr. Alke Martens
Fakultatsvertreterin (JUF): Daniela Brennecke, Dorit Raffel
Fakultatsvertreterin (MNF):  PD Dr. Heidi Reinholz
Fakultatsvertreterin (MEF):  Dr. Anja Mehlhose
Fakultatsvertreterin (MSF):  Monika Nitz
Fakultatsvertreterin (PHF):  Dr. Margit Rinck
Fakultatsvertreterin (THF):  PD Dr. Petra Schulz
Fakultatsvertreterin (WSF):  Maja Luthe (kom.)

Die einzelnen Kontaktdaten entnehmen Sie bitte unserer Homepage.uni-
rostock.de/andere/gbur/-

Katrin Buchholz
Gleichstellungsbeauftragte
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