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Editorial

Im vorliegenden Heft greifen wir zwei Themen aus Heft 1/200@@ auf: Das erste beschaftigt
sich mit dem Problem ,Suchtmittel am Arbeitsplatz®. Es wirdrilgahrungen beim Umgang mit
allen in einem solchen Fall betroffenen Beschaftigten hiaticauch Uber die Reaktionen von Vor-
gesetzten und Mitarbeitern, wenn es gilt, ein offensichtlicheshiS&roblem zu |6sen. Lesen Sie
einen personlichen Bericht zu einem Thema, das - mit negativeanFolgy Unrecht haufig lieber
unerwahnt bleibt.

Das zweite erneut aufgegriffene Thema lautet ,Rente”. étr&y ,Rente mit 67!“ werden, soweit
es moglich ist, die geltenden Grundsétze in knapper Form zusanstedhigBieser Beitrag kann
nicht dem Anspruch geniigen, alle Unklarheiten zu beseitigen, er melthehr das Verwirrungs-
potential der aktuellen Rentengesetzgebung deutlich.

Das Thema zwingt zu der Anmerkung, dass zur Klarung einzelner,dodiier Falle weitergehen-
de Fragen von kompetenter Stelle beantwortet werden mussen.

Ein traditionelles Betatigungsfeld fur Personalrate ist d&spndheits- und Arbeitsschutz”. Ob-
wohl so gut reguliert wie fast kein anderes Gebiet, sind dieshezigsesetze, Vorschriften und
Erlasse aus der Sicht eines Verantwortlichen fir die UberwgaemUmsetzung, erhebliche Defi-
zite zu erkennen, zu bemangeln, ja zu beklagen. Dass die Defizitamednm Bereich der techni-
schen und finanziellen Mdglichkeiten liegen ist offenbar. Haufig jetlegen sie in der Akzeptanz
durch die Verantwortlichen und der sich dann aus diesem Mangel sehyetlenden Pflichtver-
nachlassigungen vor Ort. Das wird im Beitrag ,Uber die Agsehutzunterweisung an der Univer-
sitat Rostock” deutlich.

Ein neues, nicht nur aus der Sicht der Personalrate wichtigesalkind die im néchsten Jahr
durchzufiihrenden Personalratswahlen. Wir nehmen das zum Anlass, schoargizaufmerksam
zu machen und gehen davon aus, dass in dem Beitrag Fragen von allgemtnesse beantwor-
tet werden. Uber Wissenswertes und Grundsétzliches zu den bevorsteWatden werden wir
im Infoheft 3/2008 erneut berichten. In der aktuellen Vorbereitungsphas@/alir werden wir
dann auch die Vorteile anderer Informationsmoglichkeiten nutzen. Kearbditer soll nach der
Wahl 2009 sagen konnen, von den Mdglichkeiten und Grenzen personalratlich&eiT &iichts
gewusst zu haben.

Ab Mai dieses Jahres erhalten alle Beschatftigten, die vorh €kfasst sind, 2,9 % mehr Brutto-
lohn. Die Angleichung an das Vergutungsniveau-West erfolgte bmshitir die Vergutungsgrup-
pen X bis Vb. Fragen zum Thema Vergitung und zu anderen tanifl@gstimmungen werden den
Mitgliedern der PRs immer wieder gestellt. Dabei wird bighutdass es die Vielfalt von Vertragen,
insbesondere deren unterschiedliche Geltungsbereiche und Laukiederdie offensichtlich zu
Fragen Anlass geben. Wir unternehmen den Versuch, ein wenig Klarheit zurschaffe

Dr. Klaus-Peter Schneider
Arbeitsgruppe Offentlichkeitsarbeit



Eine Woche im Leben eines Kollegialen Beraters (KB)

Montag

Treff im Bildungsministerium Schwerin: Das Bildungsministeriomichte nach dem Vorbild ande-
rer Hauser (u. a. auch der Universitat Rostock) eine eiDeestvereinbarung ,Sucht* auf den
Weg bringen und bittet um sachkundige Mitarbeit im Rahmen einer Projektgruppe.

Auf dem Ruckweg besuche ich gleich noch eine Kollegin in der Sucitkliibstorf. Wenn einer
unserer Beschaftigten eine stationdre Therapie antritt, Verscie, die Zeit GUber Kontakt zu halten
und soweit irgend moglich auch einen Besuch zu machen. Ich hatte madr beitenden Psycho-
login der Klinik angemeldet, um mit ihr Gber meine Arbeit aB & der Uni- HRO im Allgemei-
nen und die fachliche Betreuung der Kollegin im Besonderen zu sprechen.

Dienstag

Anruf eines Vorgesetzten in dessen Bereich ein Beschaftigter mehrfach alkoholaufigdgor-
den ist. Seine Frage: ,Wann darf kann und muss ein Vorgesetzteremseichen Situation aktiv
werden?*

Meistens treffe ich in allen Leitungsebenen auf grol3e Unsicha@rhé&ltngang mit diesem Thema.
Die Probleme frihzeitig zu erkennen, einzuordnen und anaeshen, berechtigte Forderungen
nach Veranderung zu stellen und konsequent zu handeln — auchigiasine Aufgabe von Fuh-
rungskréaften. Das ist das scheinbar Leichte, was so schwer zu machentisiari@lt es sich bei
den Suchtgefahrdeten um langjahrig tatige, sehr gute Fachleutmndés ihren Mann /ihre Frau
standen und noch stehen. Nur deshalb hat man so eine Art Stillschueeyelrahre hinweg prakti-
ziert. Die Dinge hatten sich eingelaufen, im E-Fall wussden, was zutun war, man kennt sich halt
schon lange.

Das WortCo-Alkoholismustaucht in diesem Zusammenhang auf. Es bezeichnet genau diese V
haltensweise — oft auch glsuchtstabilisierender Faktor* benanntEs ist aber zugleich auch ein
Wort fur Ohnmacht, Angst und Hilflosigkeit des unmittelbaren Umfeldes.

Mittwoch

Personalgesprach im D4 zu einer beabsichtigten Kiindigung wegen wiekelten Rickfalls.
Trotz Teilnahme an den verschiedensten Therapieformen und denaukinatrhandenen Willen,
hat der Mitarbeiter offenbar den taglichen Kampf gegen die Krankbdiiren. Die Dienststelle
sieht ihre Moglichkeiten erschépft und das Ende der Fahnenstange erreicht.

Nach diesem offiziellen Gesprach setzen wir uns zusammen unddrespasfihrlich, was pas-
siert ist und wie es dazu kommen konnte. Das hier ist keine Rfigshist Vertrauenssach®s Be-
rater erfahrt man viel Uber die personlichsten Dinge dertBéfenen. Nicht selten ist es ein lan-
ger Weg, bis sich ein solches Vertrauen aufbaut, manchmal wind dem Gesprachsangebot
(auRerhalb des Arbeitsrechtes) regelrecht eine Mauer durchbestg eine Mauer aus Angst und
Scham und grol3er Verletzlichkeit. Manchmal aber steht auch Mauer fest und stabil und es
gibt kein Durchkommen.

Jedenfalls vereinbaren wir im Gesprach, am Nachmittag zurt&hau gehen, um mit der dortigen
Kollegin Mdglichkeiten zu besprechen, den Gesundheitszustand degd&oNMvieder zu stabilisie-
ren und die drohende Kindigung abzuwenden, es ist ,5 vor 12*

Abends gehe ichauf Einladung zum woéchentlichen ,thematischen Abend” einer Rost&elbst-
hilfegruppe. Heute soll ich Ihnen etwas Uber die Aufgabe eineseBgrateine Betreuungsarbeit
und meine personlichen Erfahrungen erzéhlen. Dazu hat es im Varfékgsprach mit dem Leiter
der Gruppe gegeben, denn auch hier baut man auf Vertrauen.

Die Betroffenen sind oft sehr verletzlich. Sie haben ei¢l6hen und Tiefen dieser Krankheit er-
lebt, sie haben enttduscht und sind enttauscht worden, sie hal@letzt und sind verletzt wor-



den, sie haben das Vertrauen in sich verloren und eine Mengwurteile aufgebaut. Jeder
Schritt in Richtung Vertrauen ist damit ein kleiner Sieg .

Donnerstag

Die Kiindigung hat den Personalrat erreicht— in einer hitzigen Debatte geht es um das Fur und
Wider: Wie weit kann man die Dienststelle in Sachen Flrsorgepitiadie Verantwortung nehmen
und wo endet diese - inwieweit haben Kollegen und Vorgesetztduafh jahrelanges Dulden,
Schweigen und Wegsehen eine Art ,Mitschuld®“, wieso hat es der Ktaotizevielfaltiger Thera-
pieangebote — stationdr und ambulant — und anfanglicher grol3er HoffrallegeBeteiligten nun
doch nicht geschafft. Ist er damit ein ,aussichtsloser Fall“, kirfoder missen) wir noch etwas
fur ihn tun — besonders in Hinblick auf unsere DV Sucht. Es wird nicheég&ach hingenommen,
nein, an dieser Stelle fragen sich viele Leute, ob sie genug bateen. Die Kritiker allerdings
merken an, ob hier ,Aufwand und Nutzen“ noch in einem guten Verhaltnisnstieldeob nicht viel

zu wenig fur all die Anderen getan wird, die tagtaglich undigféore Arbeit verrichten. Es gipfelt
dann schon "mal in der Frage: ,Muss man denn erst saufen, um Beachtung zu finden?*

Abends erhalte ich den Anrufeiner Kollegin, die, zwischen ihren Umzugskartons (und anderen
Katastrophen) sitzend, hilflos umherrudert und - allen erlernten Methan zum Trotz - Trost
und Erleichterung im Alkohol gesucht hat. Zum Gliuck hat ihr Unrechisestgein Alarm geschla-
gen und sie hat wenigstens zum Horer gegriffen. Wir reden lamgeache ihr Mut, dass das alles
keine Katastrophe ist, die wirklich nicht zu bewéltigen ware. 8pliechen auch tber arbeitsrechtli-
che Konsequenzen ihres Verhaltens - sie wird morgen frih ihren Diehstnichtern beginnen
konnen.

Freitag

Gleich am Morgen vergewissere ich mich, ob die Kollegin unser Gesprach vom Vorabesd e
genommen und in die Tat umgesetzt hat. Sie hat es nicht! UnteVderand, wegen akuter
Schmerzen einen Arzt aufsuchen zu muissen, hat sie sich arbeitsunfahig gemelde

Kurze Zeit spater erreicht mich ein Anruf aus dem Personaldezernat: ein Kollege hatte sich heu-
te wieder zum Dienst zurtick melden sollen — er ist jedoch nicht auffindbarb esdaein verwir-
rend unklares Telefonat und seitdem ist jede Verbindung abgebrochewefduchen wir nun un-
sere Kontakte zu nutzen, um bei Familie, Freunden, Uber die SeHiginpe etwas Uber den
Verbleib zu erfahren: es besteht Anlass zu gréfiter Sorge undalleseatle: der Fachbereich, die
Kollegin aus D4, Familie und Freunde. Ein riesiges Raderwerk Bgwegung geraten, schon wird
erwogen, mit polizeilicher Hilfe Zutritt zur Wohnung zu erlangda erreicht uns die ,erlésende”
Nachricht, der Kollege ist noch in der Nacht in die Klinik eingeereworden — ein klassischer
Ruckfall und wieder eine Hoffnung zerstort.

Inzwischen ist es ,Freitag nach 1°

Jeder freut sich auf ein entspannendes Wochenende, vielleicht wieddligh Frihling werden.

Noch ein abschlieBendes Telefonat mit der Personalabteilung wurige mehr getan als man im
Rahmen der Fursorgepflicht erwarten konnte — es klingt theatralisaber hier wurde eigentlich
Menschenleben gerettet. Der Betroffene selbst wird es vermutlichfaineear.

Endlich Wochenende

Ach nein da war ja nochdie Kollegin mit den ,Schmerzen®. Als auf meinen Anruf hin keire-r
giert, setze ich mich ins Auto und fahre zu ihr. Ich finde sienemivollig desolaten Zustand vor
und informiere die Familie. Die Einweisung in die Klinik wird veranlasst.

Ich verspreche ihr, sie am Sonntag in der Klinik zu besuchen....dann weirdeesprechen mus-
sen, wie es weiter geht — eine zweite Therapie war schon viath@esprach. Die Dringlichkeit
wurde offenbar deutlich unterschatzt.

Lebensqualitat und Arbeitsverhaltnis stehen auf dem Spiel!



Aber das heil3t nicht nur fir die Betroffene, sich noch eiaimschonungslos ihrer Krankheit zu
stellen, sondern auch fir die Kollegen, nach all den Auf- untbAder letzten Wochen und Mo-
nate — immer wieder Hoffnung und immer wieder Enttausclgymun abermals eine mehrwochi-
ge Abwesenheit kompensieren zu mussen.

Am Montag werde ich mich mit einer weiteren Kollegin trafféie seit einigen Wochen aus der
stationaren Therapie zuriick ist und mit viel Energie an ihr neebsnLgeht sie weil3, dass sie

sehr achtsam mit sich sein muss, dass die Krankheit sieLe&ben lang begleiten wird und dass

sie sich dessen jeden Morgen aufs Neue bewusst werden.rBissveild aber auch, dass sie ,un-
ter Beobachtung” steht, nicht alle ihrer Kollegen sind davon lUbeugt, dass sie es schaffen wird.
Ich werde ihr auf jeden Fall Mut machen.

Gabriele Schmidt
Kollegialer Berater

Anmerkung
Diese Woche ist insofern fiktiv, als dass die Reihenfolge daghisse und die persdnlichen Anga-
ben nicht authentisch sind. Rickschlisse auf bekannte Personen sind deswegen nicht moglich.

Wenn die Hoffnung erwacht, legt sich die Verzweiflug schlafen.

asiatische Weisheit




Rente mit 67

In der letzten Ausgabe der PR-Info habe ich einen Uberblick ubafataussetzungen fur die Ren-
te fur schwerbehinderte Menschen und die der Erwerbsminderungsrente gegeleserlAusgabe
mdochte ich drei weitere wichtige Rentenarten vorstellen:

- die Regelaltersrente
- die Altersrente flur besonders langjahrig Versicherte
- die Altersrente fur langjahrig Versicherte

Die Regelaltersrente

— FuUr die Regelaltersrente gilt eine Wartezeit (anzurechneedactierungsjahre) von 5 Jah-
ren.
— FuUr bis zum 31. Dezember 1946 Geborene bleibt alles beim Alten!

Die Altersgrenze wird wie folgt angehoben:
— Fur die Jahrgadnge 1947 bis 1958 erfolgt eine Anhebung um 1 Monat pro Jahr.
— Fur die Jahrgange 1959 bis 1964 wird die Altersgrenze um jeweitmn2tsl angehoben. Ab
dem Jahrgang 1964 gilt dann also eine Altersgrenze von 67 Jahren.

Es gibt fur die zwischen dem 1.1.1947 und dem 31.12.1954 Geborenen eine Sonderregelung:
= Auch hier wird die Altersgrenze schrittweise angepasst, aefevurde eine Altersteil-
zeit verbindlich vor dem 1.1.2007 vereinbart, dann liegt Sartrauensschutztatbe-
stand vor und es gilt dann auch weiterhin die Altersgrenze von 65 Jahren.

Ein friherer Rentenbeginn ist in der Regelaltersgrenzenicht maglich! Auch nicht mit Abzu-
gen!
Aber: bei besonderen Voraussetzungen gibt es andere Rentenarten.

Die Altersrente fur besonders langjahrig Versicherte

» Ein Anspruch auf diese Rente gibt es erst ab dem Jahr 2012!
e Man muss 65 Jahre alt sein
* und eine Wartezeit von 45 Jahren erfillen.

Das bedeutet: Auch bei einer Erfullung der Wartezeit von 45 Jahnennkan erst mit 65 in Rente
gehen. Ein spaterer Rentenbeginn ist moglich, aber kein friherer!

Doch Vorsicht bei der Berechnung d&artezeit!

Nicht alles z&hlt dazu!

Zu zahlende Kalendermonate sind z.B.:
» Pflichtbeitrage fur versicherte Tatigkeiten oder Beschéftigungen
o Zeiten des Wehr- und Zivildienstes
* Krankengeldbezug
» Geringfugige versicherungsfreie Beschéaftigungen
» Kinderberticksichtigungszeiten



Aber es z&hlen nicht:
» Zeiten des Bezuges von Arbeitslosengeld
» Zeiten des Bezuges von Arbeitslosengeld Il
* Arbeitslosenhilfe
* Monate aus Versorgungsausgleich oder Rentensplitting
* Freiwillige Beitrage u.a.

Die Altersrente fur langjahrig Versicherte

Die Altersgrenze fir diese Rente, wenn sie abschlagsirese#, wird ebenfalls stufenweise von
65 auf 67 Jahre angehoben.

Betroffen sind die nach dem 31.12.1948 Geborenen.

Hier zahlen aber alle Beitragszeiten und alle Anrechnungs- und Berucksigsagiten dazu.

Im Unterschied zur Regelaltersrente kann diese Altersrentevauzeitig in Anspruch genommen
werden, dann allerdingsit Abschlagen

Frihester Rentenbeginn ist fur die vor dem 1.1.1949 Geborenen mit 63 Jahren.
* Der Abschlag betragt hochstens 7,2%

Fur alle spater Geborenen bleibt das friheste Renteneintrittsaltelbevés Jahren,
» aber der Abschlag steigt dann stufenweise bis auf 14,4%. Er betragt 0,3% pro Monat.

Sie sehen schon, dass das ,In-Rente-Gehen® gar nicht so eirtfa8te isollten sich auf alle Falle
in Ihrer Rentenstelle beraten lassen!

Nur so kénnen Sie alle Moéglichkeiten voll ausschopfen und Ihren Ruhestandein ¥Gben ge-
niel3en!

Jutta Turr
Schwerbehindertenvertretung



Uber die Arbeitsschutzunterweisung an der Universit Rostock

Es war einmal eine Universitat, an dieser waren alle leiteMi&arbeiter bestrebt, die rechtlichen
Regelungen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes einzuhalten und reg@drbaiisschutzunter-
weisungen durchzufuhren.

Bezogen auf die Universitat Rostock ist dies zumindest tedweider nur ein schones Marchen.
Aus mehrfach gegebenem Anlass ist es meines Erachtensndriagferderlich, darauf hinzuwei-
sen, dass in jedem Einzelleitungsbereich mindestens einmal habitie Arbeitsschutzunterwei-
sung stattzufinden hat. Wenn sich jetzt die/der Eine oder Anderspangken flhlt, dann ist dies
durchaus beabsichtigt. Dieser Artikel soll zum Nachdenken anregen eictzgitig Gber einen
wichtigen Teil der Pflichten eines leitenden Mitarbeiters aufklaren.

Die rechtliche Lage ist eindeutig, die Grundlagen werden durch dastgschutzgesetz und die
Arbeitsschutz-Rahmenrichtlinie (89/391/EWG) gelegt, die Untersgteniolgt durch die GUV-R
Al und die GUV-V Al:

Arbeitsschutzgesetz Gesetz Uber die Durchfiihrung von MaRnahmen des Arbeitsschutaésrzur
besserung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes der Beschaftigte Altbeitier
§ 12 Unterweisung

(1) 'Der Arbeitgeber hat die Beschaftigten tiber Sicherheit und Gestsstiheitz bei der Arbeit
wahrend ihrer Arbeitszeit ausreichend und angemessen zu unémfBis Unterweisung umfasst
Anweisungen und Erlauterungen, die eigens auf den Arbeitsplatz oderudigab@nbereich der
Beschéftigten ausgerichtet sintiie Unterweisung muss bei der Einstellung, bei Veranderungen
im Aufgabenbereich, der Einfihrung neuer Arbeitsmittel oder eiraen Technologie vor Auf-
nahme der Téatigkeit der Beschaftigten erfolgdie Unterweisung muss an die Gefahrdungs-
entwicklung angepasst sein und erforderlichenfalls regelmalidig wderholt werden.

(2) 'Bei einer Arbeitnehmeriiberlassung trifft die Pflicht zur Wwsung nach Absatz 1 den Ent-
leiher. °Er hat die Unterweisung unter Beriicksichtigung der Qualifikation un&dahrung der
Personen, die ihm zur Arbeitsleistung iiberlassen werden, vorzunefiersonstigen Arbeits-
schutzpflichten des Verleihers bleiben unberihrt.

GUV-R Al Grundséatze der Pravention(Gesetzliche Unfallversicherungs-Regel Al)

8 4 Unterweisung der Versicherten

Der Unternehmer hat die Versicherten uber Sicherheit und Gestssdhatz bei der Arbeit, ins-
besondere Uber die mit ihrer Arbeit verbundenen Gefahrdungen und @reaMaen zu ihrer Ver-
hitung, entsprechend 8§ 12 Abs. 1 Arbeitsschutzgesetz sowie bei eineandérberiberlassung
entsprechend § 12 Abs. 2 Arbeitsschutzgesetz zu unterweisen;

Die Unterweisung muss erforderlichenfallsviederholt werden, mindestens aber einmal jahr-
lich erfolgen; sie mussdlokumentiert werden.

(siehe auch: GUV-V Al/ UVV (Unfallverhttungsvorschrift) Grundsatze davéntion/ § 4)

An der Universitat Rostock werden die genannten rechtlichen Regeluwfurch die ,Vorlaufige

Verwaltungsvorschrift des Rektors tber den Vollzug von Rechtsvorschdés Arbeits- und Um-
weltschutzes in der Universitat Rostock* bekraftigt. In Abschhiwird auf die Verantwortung in

Einzelleitungsbereichen hingewiesen.

An dieser Stelle muss auch darauf hingewiesen werden, dasdleneiRas Unfalls mit Personen-
schaden oder hohem materiellen Schaden, der nachweislich auf éiherfotgte Unterweisung
zurtckzufuhren ist, durchaus mit strafrechtlichen Konsequenzen zu rechnen ist.

Ich mdchte aber nicht nur die Keule des Gesetzes schwingenysaeaeArtikel soll auch Hilfe-

stellung bei der praktischen Umsetzung geben. Auf welche wesentlidinatelsollte sich eine Un-
terweisung beziehen?



Der grundlegende Inhalt einer Arbeitsschutzunterweisung lasst sich atfuiikie reduzieren:
- Verhalten des Beschaftigten im Brandfall
- Verhalten des Beschaftigten bei MalRnahmen zur Ersten Hilfe
- Unterweisung zu arbeitsplatz- und tatigkeitsspezifischen Gefatiungen
- Unterweisung zu getroffenen Sicherheitsvorkehrungen
- Unterweisung zu Schutzmafnahmen und Verhaltensregeln, die vom Besehditi beach-
ten sind

Diese funf Punkte sind entsprechend den spezifischen ortlichen GegetremhieiLeben zu erful-
len. Gerade fur Beschaftigte in Laboreinrichtungen kann es lebensmigwsein, bestimmte, im
Notfall wichtige Handlungsablaufe zu kennen und umzusetzen. Entspreddandieingsabléaufe
muissen aber auch fur Gebaude und Einrichtungen mit hohem Publikumsverkedaa(H8emi-
nargebaude) sichtbar gemacht werden. Im Notfall missen sokh@u@e zlgig geraumt werden
kénnen. Das funktioniert nur, wenn die Handlungsablaufe geklart und die Werdichkeiten
festgelegt sind. Eine notwendige Voraussetzug dafir ist die regelmalige/¢isteg.
Unterweisungen missen dokumentiert werden und der Unterwiesengbdgaleilnahme an der
Unterweisung mit seiner Unterschrift. Die ,Unterweisungsbick@nnen Uber das Dezernat 3/ Re-
ferat 4, Telefon 1409 und 1410, bezogen werden.

Ich hoffe, dass ich dazu anregen konnte, die eigene Arbeitsweigglibk Arbeits- und Gesund-
heitsschutz zu Uberdenken. Mein ganz besonderer Wunsch aber ist es, dasshunsZukunft
schwere Arbeitsunfalle an der Universitat Rostock erspart bleiben.

Jan Bovensiepen
Personalrat fur die nichtwissenschatftlich Beschaftigten

Ein kluger Mensch kann manches tbersehen, wird aballes tiberschauen

Lil Dagover




Ein Dilemma - Karenztage und ihre Tticken

Mir ging es letzten Dienstag gar nicht gut - Kopfschmerzen, SchwinabiteldJbelkeit — man
kénnte meinen, das lage am Genuss von unbekémmlichen Nahrungs- oder Gerhesstaniitiédi-
len.

Guten Gewissens meldete ich mich sofort fir diesen Tag bei méorgesetzten, es war nattrlich
die Sekretarin am Apparat, arbeitsunfahig. Der Tag selbst war ausgefulitansimedizinischen,
therapeutischen Ubungen, Krauterteeaufgiissen (zum Trinken und fir Komprass&wieback
und Bio-Trockenkeksen (widerlich) und auf Anraten meiner Frau miitaiedn Anstrengungen.
Alles, auch autosuggestive Bemuhungen (,mir geht es immer besser,besser*) anderten mein
korperliches Befinden nicht.

Alles kein Problem! Ich meldete mich also auch am Mittwoch wiadbeitsunfahig und kindigte
fur spatestens Freitag mein Erscheinen in der Dienststelle ase®eognose war, wie sich am
Freitag herausstellte, zu optimistisch. Es hatte sich wohl doch eimdwkiger, sehr kleiner
Krankmacher in mir bequem gemacht. Ich also am Freitagmorgen z®estké&#igung der Arbeits-
unfahigkeit zum Hausarzt.

Der erste (nicht heilsame Schreck) fuhr mir angesichts des sdlbn Wvartesaals in die immer
noch weichen Glieder, der zweite liel3 nicht lange auf sich wartenctih zu Gbersehenden Lettern
stand auf einer Tafel: ,Ruckwirkende Krankschreibungen nicht moglich!”.

Was nun, denn gerade die sollte ich als Arbeitnehmer beibringen?

So stand es unmissverstandlich unter Punkt 2 in einem Rundschreiben vemab&zrsonal und
Personalentwicklung vom 22. April 2008: wenn die Arbeitsunfahigkeit schém ate drei Kalen-
dertage ununterbrochen angedauert hat, muss der Arbeitnehmeeyr fatlt am 4.Tag zum Arzt
geht, eine Krankschreibumgckwirkend beibringen.

Das scheint aber nach der oben zitierten Hinweistafel nicht mdglich.werh man z. B schon am
3. Tag zwecks Krankschreibung zum Arzt ginge, ware in Intetpyetdes Rundschreibens eine
rickwirkende Krankschreibung notwendig.

Die im Rundschreiben erhobene Forderung ist entweder falsch, od&rztiemachen es sich ir-
gendwie leicht, um Diskussionen mit Patienten zu vermeiden.

Was erwartet der Gesetzgeber vom Beschaftigten?

Im 8 5 Entgeltfortzahlungsgesetz wird zunachst zwischen Anzeige-Nachweispflicht unter-
schieden. Danach muss der erkrankte Beschaftigte den ArbeitgalErziglich von seinerAr-
beitsunfahigkeit und derervoraussichtlicher Dauerinformieren (Anzeigepflicht).

Diese Anzeigepflicht zahlt zu den so genannten NebenpflichterrbestsverhaltnissedJnver-
zuglich heif3t ,ohne schuldhaftes Z6gern®. Hierbei kommt es nicht auf dieldiugeSicht des Be-
schaftigten an, sondern darauf, was objektiv in seiner Situation dieutmutbar schnellstmégliche
Ubermittlungsart ist.

Im Streitfall muss der Arbeitnehmer beweisen, dass er unverzigghandelt hat. Mit der Mittei-
lung darf er jedenfalls nicht warten, bis eine arztliche Diagnose vorliegt.

Der Arbeitgeber muss am ersten Krankheitstag zum Arbeitsbegimal nicht erst irgendwann im
Laufe des Tages — unterrichtet werden.

Diese Unterrichtung kann telefonisch, schriftlich, per Teledar auch durch Dritte —zum Beispiel
Angehdrige oder Arbeitskollegen — erfolgen; eine besondere Form dekrideldung ist also nicht
vorgeschrieben.

Dauert die Arbeitsunfahigkeit des Beschaftigl@mger als drei Kalendertage so muss er spéates-
tens am darauf folgenden Arbeitstag eine arztliche Bescheinigamg Arbeitgeber vorlegen
(Nachweispflicht).

Aus dieser Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung muss hervorgehenAdastsunfahigkeit besteht
und wie lange diese voraussichtlich dauern wird, aber nicht wie lengel®on bestand. Irgendwie
wird, da es keine rtickwirkende Bescheinigung tber die Arbeitsun&ihggben soll, vom Arbeit-
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nehmer erwartet, dass er vorausschauend seinen Gesundheitszustand beumteilen &ar Forde-
rung des Personaldezernates gerecht zu werden. Das ist manchmal zu vigl! verlan

Der Arbeitgeber ware allerdings berechtigt, in Einzelfatign Vorlage der arztlichen Bescheini-
gung friiher zu verlangen. Uber diese Mdglichkeit musste der tegteoArbeitnehmer jedoch vor-
her unterrichtet werden, z.B. nach wiederholter Inanspruchnahme venztagen. Eine solche
Mallnahme muss auf jeden Fall begrindet sein und darf keinen willkrlidgis&riminierenden
Charakter haben.

Fazit: Warten Sie nicht bis zum 4. Tag mit dem Gang zum! Areber gleich das volle Arztzim-
mer in Kauf nehmen als spater keinen Beleg fur die Fehltabalmn. Das wirde namlich Proble-
me mit der Entgeltvorzahlung zur Folge haben kdnnen.

Klaus-Peter Schneider/Jorg Hafke
Arbeitsgruppe Offentlichkeitsarbeit/ Personalrat fur die nichtwiséerfifich Beschéftigten

Vernunft ist so etwas wie ansteckende Gesundheuit.

Alberto Moravio
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Tarifeinigung im 6ffentlichen Dienst — Bund und Konmunen
Achtung: Dieser Tarifabschluss gilicht fur die Beschaftigten der Lander.

Nach langen und schwierigen Verhandlungen konnte zum letztennédduhgstermin (29. bis 31.
Marz 2008) fast wider Erwarten eine Tarifeinigung mit d@amd und derVereinigung der kom-
munalen Arbeitgeberverbande(VKA) erzielt werden. Sie enthélt neben deutlichen Entgelterho-
hungen auch Regelungen zur Umsetzung der so genannten Résmamt¥veitergeltung des Uber-
gangsrechts sowie zur Veranderung der Arbeitszeit im kommunalen Bereich.

Insbesondere auf Grund der Regelungen zur Arbeitszeit hat die Banfélestmission beschlos-
sen, im Rahmen der Erklarungsfrist eine Mitgliederbefragunghdufiéhren. Die Bundestarif-
kommission selbst hat mit 64 Ja - zu 25 Nein - Stimmen ohne Enthaitbegehlossen, den Mit-
gliedern die Annahme der Tarifeinigung zu empfehlen.

Dieser Tarifabschluss betrifficht die Landesbediensteten des Landes, d.h. auch nicht das Personal
der Universitaten.

Fur diese (also uns Uni-Beschaftigte) gelten die Regeludgemit der Tarifgemeinschatft der
Lander (TdL) abgeschlossenen Tarifvertrages fur den offentlichent@iensander (TV-L)

Fur die Arztinnen und Arzte des Uni-Klinikums, die gleichzeitiggileder der MEF sind, gel-
ten die Bestimmungen des TV-Arzte, ausgehandelt zwischen TdL und Marburger Bund.

Fur die Beschaftigten der AGR gilt seit dem 1.1.08 der Tatiigifiir die Universitatskliniken
Rostock und Greifswald im Tarifverbund Nord (TV-UKN).

Welche tariflichen Entwicklungen gibt es im TV-L?
Ab Mai 2008 haben sich, wie Sie sicher bemerkt haben, die Bruttogehéalter um 2,9% erhoht.

Die Angleichung an das Tarifniveau West erfolgte fur die Béfigten der ehemaligen BAT-
Lohngruppen X bis Vb ab 1.1.08. Fir die tbrigen Beschéftigten findet diggleighung erst
zum 1.1.2010 statt.

Der Kundigungstermin fur die Entgelttabelle zum TV-L ist 8&r12.2008. Damit stehen uns
Tarifbeschaftigten der Lander fur 2009 Tarifverhandlungen noch in diesem Jahugis Ha

Zum gleichen Termin besteht die Moglichkeit den 8§ 20 zur Jahregsgahtieng des TV-L zu
kundigen.
Jorg Hafke

Personalrat fur die nichtwissenschaftlich Beschaftigten

* hier im Sinne von ,Ladenhuter®
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In einem Jahr sind wieder Personalratswahlen — Antwrten auf Fragen, die Sie
schon immer stellen wollten Teil 1:

Warum muss im Mai 2009 wieder gewéhlt werden?

Das fur die Personalratsarbeit entscheidende Gesetz, das Personahgsgesetz M-V, legt

Amtszeit (4 Jahre) und Wahlzeitraum (1.-31. Mai) fest. Eine Neuwahl| aus be=o@énden

(wie die wegen Griindung der AGR am Klinikum erfolgten Neuwahlen zu GPR und NPR an der Uni
im November 2006) andert daran nichts.

Warum gibt es an der Uni so viele Personalrate?

Laut Gesetz sind an Hochschulen besondere Personalrate fir die wissens@edtlwftigten ei-
nerseits ( WPR) und die nichtwissenschaftlich Beschéftigten andererseitdRR) zu wahlen (8
76 PersVG M-V). Der Gesamtpersonalrat (GPR) ist zustandig fur die Belhgndin Angelegen-
heiten, die mehrere Personalréate einer Dienststelle betreffen (8sRAPkKV).

Zu den hier aufgezahlten Personalraten kann an der Universitat auch noch estenteder
nichtstandigen Beschaftigten (Originalbezeichnung laut 856 PersVG) higevesiden. Es ist aller-
dings bisher noch nie zur Wahl dieser Vertretung gekommen.

Was machen Personalrate eigentlich?

Auch hier gibt das PersVG Auskunft: In 88 68-70 wird die Mitbestimmung bzw. Mitwirkuing be
Personalangelegenheiten (bei wissenschaftlich Beschaftigten nur aad)sdwie sozialen und
organisatorischen Angelegenheiten geregelt. Konkret geht es um Aergateign wie Stellenbeset-
zungsverfahren und Kindigungen, Arbeitssicherheit, Probleme am Arbeit§alatz,(Mobbing,
Qualifizierung, Organisation), Gestaltung der Arbeitszeit (Einhaltund\destszeitgesetzes),
Dienstvereinbarungen, z.B. zur Nutzung von Informations- und Kommunikationstechnik oder zur
Gleitzeit. Aber auch die Beschaftigung mit hochschulpolitischen Thememt geind Aufgabenge-
biet der Personalrate.

Neben der Pflicht zum Reagieren auf Antrage der Dienstelle haben diad&gite auch ein Initia-
tivrecht.

Wie arbeiten Personalrate?

Die Mitglieder der Personalrate arbeiten ehrenamtlich, d.h. ohne zusgd4tintgelt. Allerdings
sind Sie fur die Ausibung dieser Arbeit entsprechend von den Dienstaufgaben fleizusteahl
der Mitglieder und Umfang der méglichen Freistellungen sind per Gestgelégg. Personalrate
tagen regelmafig (WPR und NPR: woéchentlich). Einmal im Monat findet einergame Bespre-
chung der Personalrate mit dem Dienststellenleiter statt. Die Avlvdivon den Vorsitzenden und
Vorstanden organisiert, auRerdem existieren Arbeitsgruppen zu einzelnen Tteanenfe

Ein wichtiges Feld ist die eigene Weiterbildung: Durch die Teilnahme am&emiwerden Kom-
petenzen aufgebaut und Kenntnisse aktualisiert. Zu Beginn jeder Amtshen 2.B. Seminare
zum hier haufig zitierten Personalvertretungsgesetz auf dem ProgrammneaemtMitgliedern
der Einstieg in die Arbeit ermdglicht/erleichtert wird.

Bringt die Mitarbeit im Personalrat Vorteile mit sich?

Natirlich! Sie lernen interessante Leute kennen, die Sie im normalensatiaiif nie getroffen
hatten, Sie erweitern ihren Horizont, lernen vielleicht eine neue Kultur destierens kennen und
entwickeln eine ganz neue Beziehung zu lhrer Universitat als Ganzes.éldeviglleicht entde-
cken Sie lhre Liebe zur Offentlichkeitsarbeit und sind ab Mai 2009 auch fir dadéftfoit ver-
antwortlich. Gelegentlich erleben Sie das schone Geflhl, etwas Positiéesliatsdurchgesetzt
zu haben.

Aber: Optimismus, Durchhaltevermdgen und Frustresistenz — manche reden sogae vigncat
masochistischen Veranlagung - sollten Sie mitbringen. Nur die Berditsmineh bei Ruckschlagen
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weiter an ganz dicken Brettern zu bohren, bringt wirklich Veranderungen. Gangwirdrmsonal-
ratsarbeit ist weder etwas fur egoistische Karrieristen noch fue Leéietinre Ruhe haben wollen.
Der Vollstandigkeit halber sei erwéhnt, dass das Personalvertretueigsigesondere Regelungen
zum Thema Kiindigung, Versetzung und Abordnung von Personalratsmitgliedern &nid&lt (
PersVG M-V).

Teil 2 folgt im nachsten Info-Heft:

Wer kann wahlen?

Wer kann gewahlt werden?

Wie werde ich Kandidatin/Kandidat?

Welcher Zusammenhang besteht zwischen Personalraten und Gewerkschaften?
Wer organisiert die Wahlen?

Angaben zu den derzeit amtierenden Personalraten (Mitglieder, Eriehbarkeit, Arbeits-
gruppen, etc) finden Sie auf unserer Internetseitattp://www.personalrat.uni-rostock.de. Dort
sind auch das hier zitiere Personalvertretungsgesetz, andere Geseund Tarifvertrage sowie
aktuelle Informationen nachzulesen.

Marika Fleischer
Arbeitsgruppe Offentlichkeitsarbeit
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Kurzmitteilungen

Wortbruch:

Eine grofRe Gruppe von Mitarbeitern der MEF hangt personalwerggtechtlich formlich in de

r
Luft. Allen Arzten und wissenschaftlichen Mitarbeitern, die ZLith2006 nicht in die AGR Uberge-
1

leitet wurden, also Angehdorige der Universitat Rostock geblielveh siird eine Vertretung it
Personal- und Dienstangelegenheiten durch Zuriickhaltung von wesenthéhenationen durch

die Verwaltung der AGR verweigert. Eine angemessene Wamtyedurch den PR der AGR kann

nicht erfolgen, weil kein Vertreter dieser Statusgruppe in diesen PR gevedtien konnte.
Eine zwischenzeitlich gefundene Verabredung zur personalrechtligrmetdng bis zu den nach

ten Personalratswahlen wurde durch die AGR nicht eingehalten. Ramde die Grundlage der

Zusammenarbeit zwischen PR und Dienststelle - Sachlichkeiteekgle zur Einigung, Unterlas
sung von Handlungen, die den Betriebsfrieden stéren konnten — verlassen.

Kaum zu glauben,
was Mitarbeiterinnen/ Mitarbeitern auch an unserer Universitat zugewiute

- freiwillig zu einem vollig unakzeptablen Termin zu kiindigen, um dunreh den Arbeitgeber af
gedrohte Kiindigung zu vermeiden.

- 40 Stunden zu arbeiten und (immerhin) fur 20 Stunden Gehalt zu bekommamt&adem As:
pekt eines grofmutigen Zugestandnisses: Fir die angestrebte skheéeQualifizierung dar
man die Raumlichkeiten und die geratetechnische Ausstatsignlosnutzen —einschliel3lic
der Toiletten- und Waschraume.

Neue Hochstsatze fur die Stundenvergttung der wissenschaftligt und studentischen Hilfs-
krafte:

Il

=)

Fur Vertrage, die ab 1.5.08 gelten, erhalten wissenschaftlichéddftis 11,63 (bisher 11,30 Eurg
studentische Hilfskrafte 7,35 (bisher 7,14 Euro) pro Stunde.
Das entspricht - vielleicht zuféllig - der tariflich vereinbarten 2,9%igteigerung ab Mai 2008.

Fur Vertrage, die schon vor dem 1.5.08 bestanden, entféllt diese Steigerung der Stuiitemnyer

Strukturdnderung in Sicht:

Eine Neustrukturierung der Klinik fur Innere Medizin wird immegihsscheinlicher, nachdem dLer

Fakultatsrat der MEF einem entsprechenden Vorschlag der HadsREnungs- und Struktu
kommission zugestimmt hat.

Die Klinik soll zum Zentrum fir Innere Medizin mit drei Kliniken umgebildet werde

Neben den in einer kontroversen Diskussion behaupteten Spareffekten, dsehiigbsig nachge
wiesen werden konnten, gehen die Verantwortlichen von deutlichen stisstggn Effekten durc
die neue, ,schlankere” Struktur vor allem ftir die Forschung aus.

=5
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Die Mitglieder der Personalrate der Universitat
winschen allen Beschaftigten
eine sonnenreiche und erholsame Urlaubszeit.
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