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Editorial

Liebe Leserinnen und Leser,

das Jahr neigt sich seinem Ende zu und wir erhoffen uns vom Jahr 2017, dass es unsere
Hoffnungen und Winsche erfillen wird. Gesundheit ist die Grundvoraussetzung daflr, dass
wir in der Lage sind, die Anforderungen, die an uns im privaten Bereich und auf Arbeit ge-
stellt werden, erfolgreich zu begegnen. Das Thema Gesundheit ist deshalb das Leitmotiv
flr dieses Heft.

Eine grolRe Anforderung stellt die Einflihrung der E-Verwaltung an der Uni dar. Was ist das
und wie stellt sich die Universitat dieser Herausforderung?

Kann jeder selbst am Arbeitsplatz etwas fur seine Gesunderhaltung tun?

Muss ich jederzeit und fiir jedermann erreichbar sein oder macht das krank?

Was bietet die Universitat ihren Beschaftigten im Gesundheitsmanagement an?

Unter Nachgefragt bei ... erfahren Sie etwas Uber Ausbildung an der Universitatsbibliothek.
Auferdem laden wir Sie ein, an den Personalversammlungen des Personalrats der wissen-
schaftlich Beschaftigten teilzunehmen.

Und denken Sie daran, im nachsten Jahr werden die neuen Personalrate gewanhlt!

Wir winschen lhnen eine schone und ruhige Adventszeit, ein frohliches und beschwerde-
freies Weihnachtsfest und alles Gute, vor allen Dingen Gesundheit, fur das Jahr 2017!

Ihre Arbeitsgruppe Offentlichkeitsarbeit der Personalvertretungen
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Besser auch mal abschalten
— ein kleiner Denkanstof3
Gabriele Schmidt, PR der nichtwissenschaftlich Beschaftigte

Internet und Handy sind aus dem normalen Alltag nicht mehr weg zu denken. Wir verab-
reden uns auf facebook mit Freunden, buchen online den nachsten Urlaub, googeln den
neuen Kollegen, schreiben SMS und abonnieren Nachrichten aufs Handy. Es gibt keine
Frage, die nicht mit einem sofortigen Zlicken des Smartphones beantwortet werden kann —
Wissenszuwachs von gigantischem Ausmal.

Unser Leben wird digitalisiert — jeden Tag ein bisschen mehr. Die moderne Technik macht
es moglich, die Gerate werden immer handlicher und leichter, sie sind Telefon, Fotoapparat,
Radio, Computer — alles in einem. Es ist egal wo Du bist, die Welt ist bei Dir, Du bist hautnah
am Geschehen, wann immer auf dieser Welt etwas passiert und es passiert so000 viel...
Wir kennen den hektischen Griff in die Tasche — hat es da nicht gesummt — mein geliebtes
Smartphone — das inzwischen in der Tischordnung seinen Platz schon dauerhaft anstelle
des Dessertloffels eingenommen hat? Werde ich jetzt etwa die Nachricht des Tages — nein
des Jahres verpassen — Angelina und Brad — oh nein, sie haben sich getrennt um 0:27 Uhr.
Wir kennen auch inzwischen die vielen gesenkten Haupter, die uns tagtaglich entgegen
stolpern. Fallt uns eigentlich noch auf, dass morgens in der Bahn kaum noch jemand eine
Zeitung auf schlagt oder gar ein Gesprach mit seinem Nachbarn beginnt?

Wir sind digital unterwegs in allen Lebenslagen und zu jeder Uhrzeit. Inzwischen kann man
auch beinahe zu jeder Zeit an jedem Ort arbeiten — mobiles Arbeiten im Park, im Café, im
Zug oder auf der heimischen Couch... So kann man Privates und Dienstliches perfekt mitei-
nander verbinden. Vereinbarkeit von Beruf und Familie — die Vorteile sind nicht von der Hand
zu weisen. Dieser Trend zum mobilen Arbeiten wird inzwischen von vielen Beschaftigten
gewtlnscht. Arbeitszeit und Arbeitsort flexibel an die personliche Lebenssituation anpassen
zu konnen, das hat durchaus seinen Reiz.

Aber - es ist auch eine Art der ,Entgrenzung®, die inzwischen die Arbeitswelt erreicht hat .
Unter diesem Stichwort wird seit einigen Jahren das Phanomen diskutiert, dass Menschen
immer und Uberall erreichbar sind, oder erreichbar sein wollen. Wer kennt es nicht, man
schaut auch wahrend des Urlaubes in die Mails, Arbeitsunterlagen werden am Abend zu
Hause vorbereitet und trotz Krankheit bleibt man erreichbar.

Ein standiger Standby Modus !
Ja, wir haben fur alles gute Argumente! Und die Haupttriebkraft ist unsere eigene Motiva-
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tion. Sie kann von groBem Interesse an der Sache bestimmt sein (intrinsische Motivation),
aber auch von der Angst, Anspriichen nicht zu gentigen oder Erwartungen nicht erfullen zu
konnen.

Nach Umfragen sind es bis zu 90% der Beschaftigten, die fur Arbeitsbelange auch in ihrer
Freizeit erreichbar sind. Dabei haben Untersuchungen gezeigt, dass Arbeitgeber lediglich
von einem Viertel der Erwerbstatigen so etwas ausdricklich erwarten. Das ist schon be-
denklich genug — aber drei Viertel wollen das also? Oder glauben es zu missen? Bei einer
solch hohen Motivation kann ja eigentlich auch nichts schief gehen, oder doch? Hier schla-
gen Arbeitspsychologen inzwischen Alarm, denn im modernen, mobilen Arbeitsleben tragt
der Beschaftigte die Hauptlast und damit auch die Hauptverantwortung fur das Arbeitser-
gebnis und auch fur sich selbst. Aber egal welche Motivation dahinter steht, der Korper fragt
nicht danach, wenn er irgendwann den ,Dauerbetrieb® nicht mehr aushalten kann, weil die
drohende emotionale Erschopfung von seinem Besitzer nicht wahrgenommen wurde.

Und noch etwas — weil viele von uns sich so verhalten, bildet sich auch eine neue (Un)
Kultur und eine neue Erwartungshaltung heraus. Die Weiterleitung der Weiterleitung sorgt
dafir, dass wir gielfkannenartig mit Informationen Uberschwemmt werden, wobei der Sen-
der selbstverstandlich davon ausgeht, dass ich den ganzen Tag online bin und jederzeit auf
jede eingehende Information reagiere.

Es geht also darum, auch unter mobilen Bedingungen langfristig kompetent und gesund zu
arbeiten. Eine bewusste innere Steuerung ist dazu der SchlUssel. Arbeitsschutzgesetze, be-
trieblicher Gesundheitsschutz, Gefahrdungsbeurteilungen, Verhaltens- und Verhaltnispra-
vention helfen uns dabei, aber sie ersetzen nicht unsere eigene Verantwortung.

Besser manchmal OFF - als immer ON

\

.“.““.\J
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Oh, (du armer) Tannenbaum

Ein schneeverstaubter Tannenbaum
stand mit den Nadelholzkollegen
noch gestern an des Waldessaum

und muss jetzt nur der Deko wegen

bekerzt, verkugelt und gesternt
das Weihnachtsfest bestlicken,
die Wurzel hat man ihm entfernt,
doch Tante, Onkel, Oma, Opa
weinen vor Entzicken.

Da traumt er nun im warmen Raum
von seinem kuhlen Nadelwald,
wo er als stolzer Tannenbaum
er wirde dereinst gro und alt.

Im Sommer wuchs er jahrlich mehr
als 15 Zentimeter
und eines, das erbost ihn sehr,
das ist hier dies Gezeter,

dass er ja schief gewachsen sei,
doch dafur nimmt er Rache,
beginnt mit seiner Nadelei -
spatestens nach ,ner Woche.

Hilde Hack
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EinfUhrung der E-Verwaltung an der
Universitat

Jutta Tiirr, AG Offentlichkeitsarbeit

Da das Thema ,Einflhrung der E-Verwaltung an der Universitat Rostock® bestimmt viele
interessiert, habe ich mit Frau Dr. Hambach einen Gesprachstermin vereinbart und die un-
terschiedlichsten Fragen zu dem Thema gestellt.

Was ist eine E-Akte?

Der Begriff Akte umfasst viel mehr als die eigentliche Akte aus Papier.

Es ist ein zentraler Begriff der Schriftgutverwaltung, um Schriftstlicke geordnet aufzubewah-
ren und Verwaltungsvorgange nachvollziehbar zu dokumentieren.

Wie sehen die ersten Schritte aus?

Der erste Schritt wird die Beantwortung der Fragen sein:

Was muss veraktet werden?

Und was muss aulRer elektronischen Akten weiterhin in Papier aufbewahrt werden?

Eine Systematisierung der gesamten Schriftgutverwaltung muss erfolgen, damit wir Schrift-
gut in der E-Akte aufbewahren und gemeinsam darauf zugreifen konnen.

Der zweite Schritt nach Einfuhrung der E-Akte ist dann die elektronische Darstellung der
Vorgange (E-Vorgangsbearbeitung).

Welche Vorteile bietet die E-Akte?

+ Alle Berechtigten greifen auf eine Akte zu, d.h. alle haben jederzeit die gleichen, voll-
standigen Informationen.

+ Alle Berechtigten kdnnen an einer gemeinsamen Akte arbeiten. Es gibt keine Kopien, es
liegt immer der gleiche Stand vor.

+ Die Abwesenheitsvertretung kann besser organisiert werden.

* Durch standige Sicherung der Bestande wird eine hohe Ausfallsicherheit gewahrleistet.

« Zugriffsberechtigungen werden organisiert. Damit ist eine hohe Datensicherheit gege-
ben.

* Der Vorgang der Bearbeitung wird protokolliert, so dass man die Zugriffe und Verande-
rungen jederzeit nachvollziehen kann.
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Wie wird bei der Einfiihrung vorgegangen?

Die Universitat hat sich fiir ein schon an vielen Stellen etabliertes Software-System, das
System d.3 der d.velop AG entschieden.

Voraussetzung, um dieses System zu fullen und arbeitsfahig zu machen, ist unter anderem
die Entwicklung eines gemeinsamen Aktenplans an der Universitat.

Die EinfGhrung der E-Verwaltung wird in mehreren Schritten erfolgen.

1.Schritt ist die Bereitstellung der technischen Infrastruktur und des organisatorischen Re-
gelwerkes. Die fachwissenschaftliche Grundlage, nach dem der Aktenplan entwickelt und
die Schriftgutverwaltung organisiert wird, ist die behordliche Schriftgutverwaltung.
2.Schritt - Es werden Mitstreiter gesucht, die auf eigenen Wunsch die ersten Schritte ge-
hen. Hier sind das Referat Akademische Selbstverwaltung (D1.2) und die Stabstelle Beru-
fungen (B) ganz vorn mit dabei.

Beide Piloten sind offen gegenuber der Einflhrung der E-Akte, erkennen die eigenen Vortei-
le und konnen somit auf schnelle, positive Ergebnisse hinarbeiten.

Ein weiterer Schritt wird die elektronische Darstellung des Rechnungsdurchlaufs sein. Alle
Rechnungen der Universitat, die ab 1.1.2017 anfallen, werden in E-Akten abgelegt.

Die Rechnungen selber werden zunachst noch aufgehoben, aber nicht mehr wie bisher
aufwendig in einzelne Aktenordner einsortiert, obwohl nach den geltenden gesetzlichen Be-
stimmungen die meisten Dokumente nach dem Scannen bereits vernichtet werden kdnnten.
Die Einfuhrung der E-Akte an der gesamten Universitat ist ein langer Prozess. Er wird noch
Jahre dauern.

Die jetzige Planung geht bis 2020. Bis dahin ist die Finanzierung gesichert.

Wie werden die Mitarbeiter, die ja letztendlich mit dem System arbeiten miissen, ein-
bezogen und wie kann man verhindern, dass die neue Arbeitsweise die Mitarbeiter
krank macht?

Frau Hambach betont, dass gute Kommunikation das allerwichtigste ist. Es wird viel Zeit

damit verbracht, in verschiedenen Formaten mit den beteiligten Kolleginnen und Kollegen

zu sprechen:

* Es gibt Koordinatoren aus den einzelnen Struktureinheiten im Projektteam, die die
Kollegen und die Arbeiten vor Ort kennen und so den Kommunikationskanal zwischen
dem Projektteam und den Mitarbeitern bilden. Einmal in der Woche findet ein Gesprach
statt Uber den Stand der Einfuhrung, tUber die Probleme, die auftreten, aber auch Uber
die Sachen, die gut laufen.

+ Es sind Seminare zu Schriftgutverwaltung und Arbeitsorganisation angedacht. Es gibt
bereits ein Schulungskonzept, um die Mitarbeiter auf ihre neuen Aufgaben vorzuberei-
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ten. Die ersten Schulungen wurden bereits durchgefihrt und in 2017 werden weitere
Schulungen angeboten.

+ Den Mitarbeitern wird neue, bendtigte Technik zur Verfligung gestellt werden.

* Eine Arbeitsplatzbegehung findet statt, um die Arbeitsplatze ergonomisch ausstatten zu
konnen und eine gesundheitliche Belastung, auch psychische Belastung, der Mitarbeiter
zu minimieren oder auszuschlief3en.

* Bei Problemen konnen externe Berater zur Losung hinzugezogen werden.

* Um die Einfihrung der E-Akte in die Struktureinheiten fir alle planbar und nachvollzieh-
bar zu machen, gibt es einen Ablaufplan fur die Einfuhrung.

* Es soll Riicksicht genommen werden auf Hochzeiten anfallender Arbeit.

* Es soll so wenig wie maoglich ein zeitlicher Druck aufgebaut werden. Ob dies in jedem
Falle moglich ist, wird die Zeit zeigen.

Es ist sehr wahrscheinlich, dass die Arbeit mit der E-Akte von den Kolleginnen und Kollegen
zu Beginn als hohere Belastung wahrgenommen wird, einfach weil sich die Arbeitsweise des
einzelnen verandert. Probleme und Storungen in der Anfangszeit miissen maglichst schnell
gemeinsam beseitigt werden, damit die immer komplexeren Aufgaben durch jede Kollegin
und jeden Kollegen mittelfristig besser zu bewaltigen sind.

Was kann jeder selber tun, um seine eigene Gesunderhaltung am Arbeitsplatz zu un-
terstiitzen?

Jeder Mitarbeiter ist angehalten, gut fur sich selbst zu sorgen, , um seine Gesundheit und
Arbeitsfahigkeit zu erhalten. Dabei geht es auch um ein aktives Mitwirken am Arbeitsplatz.
Ein wichtiger Teil wird die Selbstorganisation am Arbeitsplatz sein. Es ist sehr wichtig, seine
Arbeit gut zu strukturieren, Prioritaten bei den anstehenden Aufgaben zu setzen, auf eine
gute Arbeitshaltung und Einrichtung des Arbeitsplatzes zu achten, Pausen zu organisieren
und diese auch einhalten, ein gutes Arbeitsklima zu schaffen und vieles mehr. Zu diesen
Themen wird das Gesprach mit den Mitarbeitern gesucht und es werden auch Schulungen
und Beratungen angeboten.

Die E-Akte wird, wenn denn alles so laufen wird, wie sich die Verantwortlichen es vorstellen,

die Arbeit in der Verwaltung systematisieren und erleichtern. Dann wird sie ein ganz norma-
ler Bestandteil der Arbeit sein.
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Gesundheit am Arbeitsplatz
Jutta Turr, Schwerbehindertenvertretung

Viele von uns verbringen mehr Zeit am Arbeitsplatz als im Kreise ihrer Freunde. Zu Hause
wird mehr oder weniger auf eine gesunde Lebensweise geachtet. Man will ja lange gesund
und fit bleiben.

Am Arbeitsplatz machen sich aber nur wenige Gedanken um einen gesunden und optimalen

Arbeitsverhaltnisse. Und gehen abends erschopft und verspannt nach Hause.

Aber unser Arbeitsalltag ist nicht zu unterschatzen! Stundenlanges Stehen oder Sitzen, ver-

krampfte Haltungen und Fehlbelastungen durch Bildschirmarbeit, fehlerhafte Gestaltung der

Arbeitsplatze, Multi-Taskin-Arbeit, klimatisierte Raume ...

Und dazu noch die psychischen Belastungen wie standiger Publikumsverkehr, Unterbre-

chungen durch Telefon, E-Mail und anderen Mitarbeitern, Termindruck und hohe Arbeits-

belastung. Auch die Umgangsformen und der Umgangston im Team und der Fihrungsstil
shaben Einflu, Sozialneid kaann zu groRen Spannungen flhren.

Zum grofRen Teil ist hier natlrlich der Arbeitgeber in der Pflicht. Und jedes Unternehmen

sollte daran interessiert sein, dass seine Mitarbeiter korperlich und geistig fit und effizient

bleiben.

Ein Gesundheitsmanagement sollte also flr ein Unternehmen ein wichtiger Aspekt der Un-

ternehmenskultur sein. Was gehort dazu?

* Arbeits- und Gesundheitsschutz: arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen,
Grippeschutzimpfungen, Arbeitsplatzbegehungen, Gefahrdungseinschatzungen (auch
Einschatzung der psychischen Gefahrdung am Arbeitsplatz), Arbeits- und Brandschutz
und Kontrolle deren Einhaltung, Schulung von Fiuhrungskraften

* Weiterhin kann es die Gesundheit fordern durch Einrichten ergonomische Arbeitsplatze,
rickengerechte Blrostuhle, geprifte Bildschirme, Larmschutz, ausreichend Tageslicht,
gute Raumtemperatur, Frischluft und angenehme Raumfeuchte

« Und ein betriebliches Gesundheitsmanagement kann das alles noch sehr unterstiitzen:
Animation der Mitarbeiter zu sportlichen Aktivitaten, indem Kurse angeboten werden
oder Zuschusse zu sportlichen Aktivitaten gezahlt werden, Wiedereingliederung nach
langer Krankheit oder Abwesenheit.

* Auch bei uns an der Uni steigt der Anteil der psychischen Erkrankungen an. Auch hat in
den letzten Jahren die Schwere der psychischen Erkrankungen und ihre Auswirkungen
auf den Arbeitsalltag zugenommen. Dadurch kommt es zu Stdrungen im Arbeitsablauf,
zu einer zusatzlicher erheblicher Belastung der nicht erkrankten Mitarbeiter und es kann,
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halt dieser Zustand langer an, zur Verschlechterung des Arbeitsklimas kommen. Dies
stellt dann wieder eine zusatzliche psychische Belastung fur alle da.

Unsere Universitat bietet ein Gesundheitsmanagement an.

Folgender Link auf den Seiten der Universitat fuhrt Sie dahin:

http://www.uni-rostock.de/struktur/verwaltung/verwaltungsstruktur/personal-und-
personalentwicklung-d4/universitaeres-gesundheitsmanagement/

Aber auch jeder Mitarbeiter steht in der Pflicht, gut auf sich zu achten und alles dafiir zu tun,

dass er durch seine Arbeit und seinen Arbeitsplatz nicht krank wird. Dazu gehort in erster

Linie, dass man den Arbeitgeber auf vorhandene Missstande aufmerksam macht und ver-

langt, dass diese abgebaut werden.

Aber bei vielen Sachen konnen wir auch bei uns selbst beginnen:

« Trinken wir ausreichend Uber den Tag? Buroluft ist meistens sehr trocken!

* Konnen wir durch Grinpflanzen am Arbeitsplatz zum besseren Klima beitragen?

* Wie oft IUften wir im Buro?

* Gibt es Moglichkeiten, uns mehr Bewegung am Arbeitsplatz zu verschaffen? Kann ich
statt zum Telefon zu greifen oder eine E-Mail zu schicken, nicht vorbei gehen?

* Machen ich Pausen und wenn ja, sind diese ausreichend lang?

* Nutze ich Moglichkeiten, das Mittagessen nicht direkt am Arbeitsplatz einzunehmen?

* Esse ich auf Arbeit zu einseitig, zu fettig, zu suR?

» Kann ich Zwischenmahlzeiten und Snacks durch gesunde Sachen wie Obst, Milch und &&% '
Salat ersetzen? Kann ich sie eventuell ganz ausfallen lassen?

* Muss ich standig am Arbeitsplatz erreichbar sein?

* Organisiere ich meine Arbeit verniinftig? Setze ich Prioritaten?

* |Arbeite ich hektisch und unkonzentriert? Verzettele ich mich?

» Uberschatze ich meine eigene Leistungsfahigkeit? P~

* Wie gehe ich mit eigener Krankheit um? Bleibe ich zu Haa

s

auf mich, die Arbeitskollegen anzustecken und selber no

Der Mensch soll im Mittelpunkt des Arbeitsprozesses stehen. Diese Sicht erwarten wir von
unseren Arbeitgebern.
Wir sollten dies auch von uns verlangen.
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URgesund - Universitares Gesund-
heitsmanagement steckt an

Steffen Malo, Personal und Personalentwicklung

Seit 2007 gibt es ein universitares Gesundheitsmanagement an der Universitat Rostock. Als
Projekt unter der Leitung von Herrn Tesche im Dezernat Personal und Personalentwicklung
entstanden, initiiert und unterstitzt URgesund mittlerweile verschiedenste gesundheitsfor-
dernde Aktivitaten an der Universitat Rostock. Unter der fachlichen Leitung des Lenkungs-
kreises als Beschlussorgan werden Uber die gesetzlichen Vorgaben hinaus gehende Ange-
bote fur die Beschaftigten entwickelt, erprobt und moglichst in den Dauerbetrieb Uberflhrt.
URgesund ist aktiv im bundesdeutschen Arbeitskreis gesundheitsfordernde Hochschulen
und unterstutzt im Benchmarking-Mentoren-Club auch andere Hochschulen beim Aufbau ei-
nes universitaren Gesundheitsmanagements. Im Rahmen von Mitarbeitendenbefragungen
werden auch Aspekte der korperlichen und psychischen Belastung im Arbeitsalltag erfasst
und unter Beteiligung der Beschaftigten geeignete MaRnahmen zur Reduzierung dieser Be-
lastungen erarbeitet. Die nachste Befragung an der Universitat Rostock findet 2018 statt.
Gesundheitliche Belastungssituationen im Arbeitsalltag konnen von Beschaftigten auch im
Rahmen der Mitarbeitergesprache thematisiert werden, eine Dienstvereinbarung fur die
zentralen Bereiche wurde vor kurzem abgeschlossen, diese Vereinbarung kann auch auf
die wissenschaftlichen Bereiche bertragen werden.

Eine der tragenden Saulen des universitaren Gesundheitsmanagements ist der Hochschul-
sport. So werden in enger Zusammenarbeit vielfaltige Sportaktivitaten flr Beschaftigte an-
geboten. Vertiefend konnen Beschaftigte einmal jahrlich ihren Vitalitatszustand Uberprifen
lassen und erhalten in personlichen Beratungsgesprachen wertvolle und detaillierte Hinwei-
se fur individuelle MaBnahmen zur Verbesserung des Wohlfiihlens (Ernahrung, Sport,...). In
Zusammenarbeit mit dem Hochschulsport wurde auch der diesjahrige Gesundheitstag am
17. Juni im Rahmen des Wasserfestivals durchgeflhrt. Im Fokus waren natirlich besonders
wassersportliche Aktivitaten, aber es gab auch interessante wissenschaftliche maritime Pro-
jekte zu entdecken.

Einen grundlegenden Uberblick iiber die Aktivitaten von URgesund gibt die Abbildung. Das
Informationsangebot der Webseite von URgesund wird im Zuge der Umstellung der Web-
seiten Uberarbeitet, so dass alle Angebote zusammengefuhrt und leichter gefunden werden.
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Mit Unterstltzung des Rektorates ist die Finanzierung von URgesund bis 2020 gesichert,
auch wenn hier aus Sicht des Gesundheitsmanagements mehr Nachhaltigkeit notwendig
ware. Ab Januar 2017 wird URgesund personell durch eine/n Sachbearbeiter/in verstarkt, so
dass im operativen Bereich wieder mehr Unterstitzung fur die Beschaftigten der Universitat
Rostock moglich ist.

Eine gesunde Universitat hat nicht nur ihre Beschaftigten, sondern auch die vielen Studie-
renden im Blick. Entsprechend soll zukunftig in enger Kooperation mit dem Studentenwerk
Rostock ein studentisches Gesundheitsmanagement konzipiert und aufgebaut werden.

Zusatzliche

Gesetzliche y :
praventlve

Malknahmen

Malnahmen

N Personalmanagement (z.B.
Arbeitsschutz und s
L . bei Uberlastungen,
Arbeitssicherheit R isati
Y, eorganisationen, ...) Unterstiitzung strategischer
' g gesundheitsfordernder
MalBnahmen
4 L ) 4 Hochschulsport ) \_ J
Betriebliches - .
> Eingliederungsmanagement {Mieshefterkuine urid E
Vitalitatscheck) 4 )
\_ J \_ J
g Gesundheitstag
N - ) \_ )
= Durchfiihrung von Weiterbildungsangebote fiir | _
i Gefahrdungsanalysen Beschaftigte P ~
\_ J \& J Unterstiitzung Sportteams
1 der UR (z.B. Firmenlauf,
Marathonnacht, Stadtradeln
[Malinahmen zur Vermeidung [ - : ..\ 3 p
: = Weiterbildungsangebote fiir
B arbeitsbedingter . s <
Gesundheitsgefahren Fihrungskrafte
\_ \_ J Unterstiitzung individueller
MaRnahmen
z. B. Massagen
( gen) Y,
Kontakt:

Steffen Malo, Referatsleiter Strategische Personalentwicklung
Andreas Tesche, Dezernent Personal und Personalentwicklung
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24 Worter im Advent

Nusse knacken
Platzchen backen
Shoppen gehen

Daumchen drehen.

Bude putzen
Baumchen stutzen
Lieder singen

Zeit verbringen.

Formchen stechen
Zweige brechen
Karten schreiben
... locker bleiben!

Sabine Umla-Latz
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Nachgefragt bei......
Martina Koller,
Ausbilderin in der Universitatsbibliothek (UB)
Sophia Heller, PR der nichtwissenschaftlich Beschaftigten

Das sind meine inzwischen fertigen Azu-
bis. Die drei Jungs Paul Werner, Kevin
Parl und Andy Schmidt (von links) haben
im Juli diesen Jahres die Lehre beendet.
Cora Tuchel bereits 2014. Alle vier konn-
ten nach Beendigung der Lehre (iber-
nommen werden.

Seit wann sind Sie Ausbilderin an der UB?

Die Berufsausbildung hat schon eine sehr lange Geschichte an der Universitatsbibliothek
Rostock.

Als Ausbilderin darf ich diese ,Historie” seit 2000 aktiv mitgestalten.

Was sind Ihre Hauptaufgaben dort?

Meine Aufgabe ist es die Ausbildung innerbetrieblich zu koordinieren und die Azubis zu
betreuen.

Jahrlich zu Beginn des neuen Ausbildungsjahres muss ein betrieblicher, individueller Aus-
bildungsplan fur jeden Azubi erstellt werden. Grundlagen sind hier der Rahmenausbildungs-
plan und der Beschulungsplan der Berufsschule in Waren/Miritz.

Die Auszubildenden durchlaufen in den drei Jahren alle Bereiche der UNIVERSITATSBIB-
LIOTHEK und lernen viele verschiedene Abteilungen mit unterschiedlichsten Tatigkeitsfel-
dern kennen.

Neben der praktischen Ausbildung in den jeweiligen Bereichen finden regelmafige Lehrun-
terweisungen durch die Ausbilder statt. Praktika und Projekte sind zu organisieren.

Ich bin sehr froh, dass seit September diesen Jahres Herr Volker May an meiner Seite
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ist. Gemeinsam werden wir, die zurzeit finf Azubis, durch drei interessante und vielseitige
Ausbildungsjahre fihren.

Wie viele Auszubildende haben Sie schon ausgebildet?

Wenn ich zurick blicke sind es bereits 18 Azubis, die ich als direkte Ausbilderin begleitet
habe.

Ausbilden heif’t, bei den jungen Menschen die Begeisterung fur diesen Beruf zu wecken.
Eine sehr schone und verantwortungsvolle Aufgabe, die nicht immer und gleichermafen
gelingt.

Wir haben das Gluck in einem Medienberuf zu arbeiten und die Chance, fuir uns den schons-
ten Beruf daraus zu machen.

Wieviel Freude und Zufriedenheit jeder finden kann, hangt oft auch vom personlichen Enga-
gement und der eigenen Leidenschaft ab. Die vielen Wandlungen, die das Berufsbild bisher
erfahren hat, machen es interessant, vielseitig und modern.

Was sagen Sie zur allgemeinen Entwicklung der Ausbildung an der Universitat Ros-
tock?

Als Ausbildungsstatte hat die Universitat beste Voraussetzungen alle Ausbildungsziele in
den unterschiedlichsten Ausbildungsberufen umfanglich sowie fachgerecht zu vermitteln.
Leider werden einige Berufe seit langerer Zeit nicht mehr ausgebildet. Dies stimmt mich
nachdenklich und traurig.

Auch die Ausbildungsplatze in der UNIVERSITATSBIBLIOTHEK waren keine Selbstver-
standlichkeit, sondern Ergebnis langer und intensiver Bemihungen der Direktion insbeson-
dere von Herrn Zepf.

Aktuell laufen zwei Ausschreibungen fur 2017, zum FaMI-Fachrichtung Archiv und zum
Fachinformatiker Fachrichtung Systemintegration, hier erfolgt die Ausbildung in Zusammen-
arbeit mit dem [TMz.

Die Stabsstelle Organisationsentwicklung, unter der Leitung von Frau Dr. Hambach, hat
die Ausbildung in den letzten Jahren vorbildlich unterstutzt und organisiert. Ein herzliches
Dankeschon an dieser Stelle.

Was wiirden Sie gern an der Universitat Rostock beziiglich der Ausbildung veran-
dern?

Ich wiirde mir ein breit aufgestelltes, vielseitiges Angebot unterschiedlichster Ausbildungs-
berufe wiinschen.

Die Universitat ist ganz sicher hauptsachlich fur Wissenschaft, Forschung und Lehre, und
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fur die Studenten da.

Um diese grundsatzlichen Aufgaben in vollem Mafe und in bester Qualitat zu erfullen, muss
die Grundstruktur stimmen. Darum ware es sinnvoll und klug die wunderbaren Moglichkei-

ten und bestehenden Voraussetzungen zu nutzen, um fur die Zukunft die jungen Mitarbeiter
selbst auszubilden.

Fur mich bedeutet dies Chance und Weitsicht zugleich. Und darum brauchen wir auch kunf-
tig die frohlichen Azubis mit bunten Traumen und innovativen Ideen an der Universitat.

Ihr Lebensmotto ist....?

Leben, Lieben, Lachen, ich bin ein frohlicher Mensch und versuche das Leben mit allen
Sinnen zu genieRen. Meistens gelingt es....

Mehr Informationen finden Sie unter:
http://www.ub.uni-rostock.de/ub/index_xde.shtml
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Personalversammlungen fur das
wissenschaftliche Personal

Marika Fleischer, PR der wissenschaftlich Beschaftigten

Ob diese Anklndigung sich ohne weiteres in ein Heft zum Thema Gesundheit einflgt, sei
dahingestellt.

Tatsache ist, dass es um die Gesundheit der Wissenschaftlerinnen und Wissenschaft-
ler dieser Uni mit Sicherheit nicht besser bestellt ist als um die der anderen Beschaftigten.
Das Thema Gesundheit wird nur gern verdrangt, weil es (scheinbar?) drangendere Proble-
me gibt: die Verlangerung des Fristvertrages bzw. die Frage, ob es einen nachsten Vertrag
geben wird, einen Veroffentlichungstermin oder die Unsicherheit dartber, wer Versuchsda-
ten nutzen darf. Fir Sie personlich ist der Personalrat auf den ersten Blick vielleicht kein re-
levantes Thema oder gar ein moglicher Ansprechpartner. Gerade das konnte er im Einzelfall
aber werden, wenn Sie z.B. Beratung und Unterstitzung bendtigen. Was wiederum zu der
Erkenntnis fihren konnte, dass ein Personalrat eine gute Sache ist.

Wer mehr wissen mochte, sich fur seine Interessenvertretung interessiert oder einfach sei-
nen Horizont erweitern will, sei hiermit herzlich eingeladen zur Personalversammlung des
wissenschaftlichen Personals der Universitat. Ihre Personalvertretung, der Personalrat fur
die wissenschaftlich Beschaftigten (WPR), hat dazu folgende Themen vorbereitet:
* Novellierung WissZeitVG: besser oder schlechter als gedacht?
Austausch zu ersten Erfahrungen, Problemen und Losungswegen
* ,Meine Ideen — mein Eigentum?*
Grundwissen zum Themenkreis: geistiges Eigentum - Urheberrecht, Nutzungsrecht,
Verwertungsrecht
* Personalratswahl im Mai 2017: Bestimmen Sie mit!
Fakten und Anregungen fur Wahlende, Helfende und (potentiell) Kandidierende
» Was ich schon immer mal fragen wollte...
lhre Fragen, Meinungen und Anregungen

Wie in jedem Jahr kommen wir mit dieser Veranstaltung zu lhnen:

« am Mittwoch, 7. Dezember um 13 Uhr in den Ulmencampus (Haus 1/Raum 134) und

+ am Donnerstag, 8. Dezember um 15 Uhr in den Sudstadtcampus (Albert-Einstein-StralRe
2, Seminargebaude, Raum 17).
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Diese Einladung ist auch im Netz unter http://www.personalrat.uni-rostock.de/pr-wpr/pr-wpr-
info/ nachzulesen. Mit wenigen weiteren Klicks konnen Sie sich auch Uber die Versammlun-
gen der letzten Jahre informieren, unsere Informationsblatter lesen oder aus den Tatigkeits-
berichten der letzten Jahre entnehmen, was wir [hnen mitzuteilen hatten. Wir versprechen
lhnen: Sie werden Neues erfahren.

Dieses Versprechen gilt auch fur die Personalversammlung. Vermerken Sie den Termin im
Kalender und sagen Sie auch lhren Kolleginnen und Kollegen Bescheid.

Wir freuen uns darauf, mit Ihnen ins Gesprach zu kommen!

Im Mai 2017 ist es wieder soweit: Die Wahlen
zu den Personalraten stehen an, es wird sowohl
in der Universitat (GPR, WPR, NPR) und auch
im Bildungsministeriums (HPR) gewahlt.

Machen Sie von IThrem guten Recht Gebrauch,

gehen Sie wahlen!
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Weihnachtszeit

Wenn sich im Wald die
Fichten lichten
und Rentier-Rudolfs leuchtend auf
Vorstadt-Rasen grasen,

wenn Vater brav an Glihweinstanden
Einkaufstlten huten
und Matter in diversen Dosen
Platzchensorten horten,

wenn Kinder um Geschenke auf
Zetteln betteln
und nicht nur Weihnachtsmanner inre Ohren unter
roten Mutzen schitzen,

wenn 50 Meter Lichterketten in Baumen oder
Hecken stecken
und in den Fenstern glitzern
gerne Sterne,

wenn sich Kerzen stolz auf
Zweigen zeigen

und zum ,Heilig Abend* 24
Turen fuhren -

Achtung! Dann ist's soweit:

Weihnachtszeit! !l

Hilde Hack
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Universitat
Rostock

Traditio et Innovatio

.Die Adventszeit hat etwas Magisches an sich. In den In-

nenstddten sieht man nebeneinander geschaftiges Treiben

Schaufensterscheiben platt u von Kardamom,

Zimt, Bratwirsten und Glihwe Luft. Plotzlich

Mehr Informationen und aktuelle Mitteilungen finden Sie immer auch
auf den Internetseiten der Personalvertretungen unter:
www.personalrat.uni-rostock.de
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