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Editorial

Liebe Leserinnen und Leser,

dieses Heft steht unter dem Motto ,Personalratswahlen®. die im Mai dieses Jahres stattfin-
den.

Sind Personalrate Uberflissig oder unverzichtbar? Die Erfahrungen und Meinungen dazu
sind sehr unterschiedlich. Warum gibt es Personalvertretungen?

Was machen die Personalvertretungen eigentlich? Und warum haben wir drei Personalrate
und eine Schwerbehindertenvertretung an der Universitat?

Die Tatigkeitsberichte der einzelnen Personalrate sind so unterschiedlich wie ihre Aufgaben.

Die Schwerbehindertenvertretung berichtet ebenfalls tber ihre Arbeit. Sie gehért nicht zu
den Personalraten und wird erst im Herbst 2018 gewanhlt.

Der Personalrat der nichtwissenschaftlich Beschaftigten wird vor der Wahl im Mai noch eine
Personalversammlung durchfiihren. Hier eine Vorinformation dazu.

Ostern steht vor der Tar. Wir wiinschen Ihnen ein paar erholsame, schone Tage mit vielen
schonen Erlebnissen.

Ihre Arbeitsgruppe Offentlichkeitsarbeit der Personalvertretungen
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Personalrate -
Uberflissig oder unverzichtbar?
Dr. Sybille Bachmann, Vorsitzende Gesamtpersonalrat

,Die sind lastig, halten den Laden auf und meckern nur.” - ,Die beraten toll, helfen immer
und unterstitzen Veranderungsprozesse.* So die Extreme, und damit die Antwort auf die
Frage: Die einen halten Personalrate fur uberflUssig, die anderen fir

unverzichtbar. Doch woran liegt das?

Vor allem an den unterschiedlichen Interessen der Betrachter:

Wer echte Partner im Arbeitsalltag und bei Zukunftsdebatten sucht, der findet sie gerade
auch in den Personalraten. Wer meint, einsame Entscheidungen seien besser als breit ge-
tragene, der trifft auf Gegenwehr.

Die Bedeutung von Betriebs- und Personalraten fur ein Unternehmen ist vor fast 170 Jahren
erkannt worden, denn die ersten freiwilligen Arbeiterausschiisse schufen sozialliberale Un-
ternehmer 1850, die ersten gesetzlichen gab es 1900 in Bayern.

Die Idee stammt von den Arbeitgebern selbst. Wenn diese Erkenntnis auch heute auf allen
universitaren Ebenen selbstverstandlich ware, konnten wir in Vielem bereits weiter sein.

Im Mai ist es wieder soweit: Die Wahlen zu lhren Personalraten stehen an. auf Ebene der
Universitat (GPR, WPR, NPR) und auf Ebene des Bildungsminis-

teriums (HPR). )r
Zu Wahl stellen sich Kandidatinnen und Kandidaten, die den {\V

Willen zur Interessensvertretung flr ihre Kolleg/innen sowie zur ,
Mitgestaltung der Universitat als Ganzes mitbringen. ﬂ.

Personalrate konnen keine Wunder vollbringen, denn sie bewegen sich in einem gesetzlich
festgelegten Rahmen. Aber sie kdnnen Chancen fir die Universitat und die einzelnen Be-
schaftigten erkennen, aufzeigen und nutzen, mal zusammen mit den Vorgesetzten, mal in
kritischer Auseinandersetzung mit ihnen. Letztlich wird es meist eine Losung geben, aus der
beide Seiten gelernt haben und aus der fir die Zukunft Tragfahiges ableitbar ist.

Personalrate betrachten Probleme in erster Linie als Herausforderung zur Losungssuche,
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im fairen und konstruktiven Miteinander. Sie freuen sich immer dann, wenn auch Fuhrungs-
krafte zu dieser Erkenntnis gelangen.
Dass dieser Weg steinig und lang ist, soll nicht verschwiegen werden.

Personalrate sind zugleich nur so stark wie die Beschaftigten, die hinter ihnen stehen.
Das fangt bei der Wahlbeteiligung an.

Gehen Sie wahlen, denn jede Stimme hat auch ein Gewicht.

Hier konnen Sie sich Uber die Wahl und die Kandidierenden informieren:

ofo: privat
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Tatigkeitsbericht des Personalrats der
nichtwissenschaftlich Beschaftigten
Mai 2013 bis Marz 2017

Jorg Hafke. Vorsitzender Personalrat fir die nichtwissenschattlich
Beschaftigten

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

das Personalvertretungsgesetz tragt dem Personalrat auf, einmal jahrlich Gber seine Arbeit
zu berichten. In diesem Jahr endet zudem die Wahlperiode der Personalrate. Das gibt dem
Personalrat die Moglichkeit, die wichtigsten Themen der letzten 4 Jahre noch einmal Re-
vue passieren zu lassen. Nachfolgend sollen einige der Eckpunkte noch einmal benannt
werden:

Zu Beginn unsere Arbeit in Zahlen

Unser Gremium hat rund 200 Sitzungen absolviert. Der Vorstand und die Arbeitsgruppe
Einstellung bereiten die Sitzungen entsprechend vor, demzufolge haben diese beiden eben-
falls 200-mal getagt. Es wurde tber rund 2.000 eingereichte Antrage von der Dienststelle
entschieden und rund 650 Mitarbeiter wurden von uns beraten. 350-mal nahmen wir an
Einstellungsgesprachen teil und fiihrten ca. 120 gemeinsame Beratungen/Gesprache mit
der Dienststelle.

Arbeiten Uber das Rentenalter hinaus

Die Dienststelle reichte Antrage fur Mitarbeiter ein, die Uber den Eintritt in das Rentenal-
ter hinaus (weiter-) beschaftigt werden sollten und wollten. Diese flhrten zu kontroversen
Diskussionen im Gremium. Es gibt durchaus Grinde dafir, ebenso aber auch nicht wenige
dagegen. Allerdings erwarten wir von den Fachvorgesetzten, und nattrlich dem Personalde-
zernat, eine Personalpolitik, die sich frihzeitig mit dem Weggang von Beschaftigten befasst:
Weitergabe von Wissen, Ubergangsregelungen, Einarbeitung neuer Mitarbeiter etc. sind fiir
uns Inbegriff einer guten Personalentwicklung. Die Universitat hat inzwischen erklart, nur im
Ausnahmefall solche Antrage einreichen zu wollen.

Wissenschaftszeitvertragsgesetz (WissZeitVG) - Novellierung

(aus der Sicht des NPR)

Das WissZeitVG regelt seit dem Jahr 2007, wie die Arbeitsvertrage tberwiegend fiir das
wissenschaftliche Personal an staatlichen Hochschulen und Forschungseinrichtungen zeit-
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lich befristet werden konnen. Nichtwissenschaftler lieBen sich nach diesem Gesetz auch
befristen.

Der Anteil an kurzzeitigen befristeten Arbeitsverhaltnissen hatte inzwischen ein Mal} er-
reicht, das nicht mehr vertretbar war. Aus diesem Grund hat die Bundesregierung die Re-
form des WissZeitVG vorangetrieben. Mit der Gesetzesnovelle soll Fehlentwicklungen in
der Befristungspraxis entgegengetreten werden, ohne die in der Wissenschaft erforderliche
Flexibilitat und Dynamik zu beeintrachtigen.

Das WissZeitVG findet fur die Befristung des nichtwissenschaftlichen Personals keine An-
wendung mehr. Ein entsprechender Passus wurde gestrichen.

Das Anderungsgesetz ist zum 17.03.2016 in Kraft getreten.

Aus unseren Unterlagen, die uns zur Mitbestimmung vorgelegt wurden, geht hervor, dass
im Zeitraum 2009 bis 2015 (6 Jahre) in 60 Fallen und fur insgesamt 44 Personen Arbeitsver-
haltnisse fur nichtwissenschaftliches Personal nach WissZeitVG befristet wurden.

Dienstvereinbarungen

DV Home-Office —> ist unterschriftsreif und liegt bei der Dienststelle

+ DV Jahresarbeitszeitkonten -> Dienststelle weigert sich darlber zu verhandeln

+ DV Mitarbeitergesprache

Zu einer guten Fuhrungskultur gehoren auch die ,Vorgesetzten-Mitarbeiter-Gesprache®,
Das Mitarbeitergesprach soll die Kommunikation zwischen Arbeitnehmern und Fachvorge-
setzten Uber Aufgaben, Ziele und Entwicklungspotenziale fordern. Dazu lief seit Mai 2012 in
unserer Universitatsbibliothek ein Pilotprojekt, das durch den NPR begleitet wurde.
Spielregeln sowie ein Leitfaden wurden entwickelt und Fuhrungskrafte geschult. Und so
wurden im zweiten Halbjahr 2012 die ersten Mitarbeiter-Gesprache gefiihrt. Danach erfolg-
te eine Evaluation und die Ergebnisse wurden uns vom UB-Direktor Herrn Zepf und Herrn
Malo, Organisationsentwickler, im April 2013 prasentiert. Da es noch keine entsprechende
Dienstvereinbarung gab, wurde die Pilotphase um ein weiteres Jahr verlangert.

Zu diesem Zeitpunkt gab es einen Dienstvereinbarungsentwurf der Dienststelle, der nicht
nur fur die Universitatsbibliothek gelten sollte sondern auch flr die zentrale Verwaltung und
das Sprachenzentrum. Dieser Entwurf wurde im Personalrat beraten. Ab hier ist dann der
Gesamtpersonalrat zustandig, da kunftig auch wissenschaftliche Mitarbeiter betroffen sein
werden.

Seit dem 26.10.2016 gibt es eine unterschriebene ,Dienstvereinbarung zur Fihrung von
Mitarbeitergesprachen”,

Reorganisation D3
Wenn man etwas verandern/verbessern will, ist man gut beraten, den Ist-Stand zu analy-
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sieren und dann errichtet man die neue Struktur nach den neuen Anforderungen/Pramissen
aus. So bereits praktiziert bei der Reorganisation im Personaldezernat (Ende 2012) und
zuletzt im Dezernat 3. Das Dezernat Technik, Bau und Liegenschaften bekam einen neuen
Dezernenten, Herrn Dr. Werner. Er wurde durch den Kanzler mit der Neustrukturierung des
D3 betraut.

Anfang 2013 wurde der NPR informiert, dass eine solche Veranderung (Reorganisation)
ansteht. Wir waren dabei, als in den Informationsrunden fir die Referenten und die Mitar-
beiter die neuen Strukturen vorgestellt wurden. Veranderungen erzeugen oftmals Unsicher-
heiten. Die Zusage der Dienststelle, dass alle an Bord bleiben und Gehaltskirzungen nicht
im Raum stehen, flhrte dann zunachst zur allgemeinen Beruhigung.

Nun galt es, die neue Struktur mit Leben zu erfullen und die geplanten Veranderungen in die
Praxis umzusetzen. Offenbar sprach jedoch die Realitat eine andere Sprache und die neue
Struktur konnte bis zum heutigen Tag nicht adaquat umgesetzt werden. Hier fehlte es dann
auch an der notigen Transparenz gegenuber den Mitarbeitern.

Leiharbeit

Die meisten Betriebs- und Personalrate in Deutschland mussen sich mit dem Thema Leih-
arbeit befassten, so auch wir. Leiharbeit geht haufig einher mit einer tariflichen Schlech-
terstellung des ausgeliehenen Kollegen gegenuber der Stammbelegschaft und kaum ein
Leiharbeiter hat eine Chance auf eine nachfolgende Festanstellung. Personalrate beflirch-
ten zudem eine Verdrangung der Stammbelegschaft.

Im Rahmen der schwierigen und kontroversen Diskussion zu diesem Thema hatte die Uni-
versitat gern mit dem PR eine Vereinbarung geschlossen. Hierzu hatte der PR eine Reihe
von Kriterien aufgestellt, auf die sich jedoch Dienststelle und Personalrat letztendlich nicht
einigen konnten. Grundsatzlich ist der PR nach wie vor der Meinung, dass Leiharbeit durch
eine gute Personal- und Personalentwicklungspolitik entbehrlich ware. Trotzdem hat die
Universitat weitere solche Antrage beim Personalrat eingereicht.

weitere Themenfelder im o0.g. Berichtszeitraum waren u.a.:

. Arbeitsgruppe Recht (Dienststelle und Personalrate)
. Stellenreduzierung (2002-2017) um 298 Stellen

. Befristungspolitik der UR

. Rechtsstreite am Verwaltungsgericht Greifswald
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Tatigkeitsbericht des Personalrats der
wissenschaftlich Beschaftigten
Mai 2013 bis Marz 2017

Marika Fleischer, Vorsitzende Personalrat der wissenschaftlich Be-
schaftigten

Der groBte Erfolg des WPR in der zurlckliegenden Wahlperiode war der Abschluss der
,Dienstvereinbarung zur wissenschaftsadaquaten Vertragsgestaltung® im April 2015. Damit
gibt es klare Regeln fir die Laufzeit und den Mindeststellenumfang, zum Anspruch auf Ar-
beitszeitanteile fur die eigene Qualifikation und Standards flr die Verlangerung von Arbeits-
verhaltnissen zum erfolgreichen Abschluss der Qualifikation. Der aktuell durch die Universi-
tatsleitung aktiv vorangetriebene Gedanke zur Personalentwicklung — auch und gerade fur
wissenschaftliches Personal — ist in dieser Dienstvereinbarung verankert.

Das heilt nicht, dass es keine Probleme mehr gibt! Die gibt es leider zuhauf, und viele
tauchen mit frustrierender RegelmaRigkeit auf. Im ausfihrlichen Tatigkeitsbericht des WPR
unter

www.personalrat.uni-rostock.de/pr-wpr/pr-wpr-info/pr-wpr-info-berichte
konnen Sie sich Uber Einzelheiten informieren.
Was setzten wir dagegen? Wissen, Beharrlichkeit, Geduld.

In unseren jahrlichen Personalversammlungen greifen wir einzelne Schwerpunktthemen
unserer Tatigkeit heraus, stellen sie vor, informieren zum rechtlichen Hintergrund und dis-
kutieren Losungswege. Die thematische Bandbreite reichte vom WissZeitVG, der Lehrauf-
tragsrichtlinie, Uber das Urheberrecht bis hin zum Arbeitszeitrecht fur wissenschaftliches
Personal. Wir stellten unsere Vorhaben und geplanten Dienstvereinbarungen vor, holten
lhre Meinung dazu ein und informierten dartber, wie wir bei der Umsetzung der Vorhaben
vorangekommen sind.

Hat sich in der letzten Wahlperiode fur das wissenschaftliche Personal an der Universitat
etwas geandert?

8 Infoheft 1/2017



Wir denken schon.

* Die 0.g. Dienstvereinbarung setzt Standards und ist Orientierung bei so unterschiedli-
chen Themen wie Vertragsgestaltung, Personalplanung, Verfassen der Tatigkeitsdarstel-
lung oder Absehen von der Stellenausschreibung. Davon profitieren die wissenschaftlich
Beschaftigten und auch die Fuhrungskrafte, Professorinnen und Professoren.

* Die Erkenntnis, dass Tarifvertrag und Arbeitszeitgesetz auch fur das wissenschaftliche
Personal gelten, verbreitet sich immer mehr.

« Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler sind sich ihrer Rechte zunehmend bewusst
und suchen Beratung und Unterstutzung bei ihrer Personalvertretung.

* Auch Fuhrungskrafte, Professorinnen und Professoren wenden sich mit lhren Fragen
und Anregungen direkt an den WPR.

* Im Mai sind Personalratswahlen. Das neue gewahlte Gremium kann auf ein gutes Fun-
dament aufbauen und findet ein breites und interessantes Betatigungsfeld. Es ist noch
genug zu tun, und es wird Neues hinzukommen.

Machen Sie mit!
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Interessenvertretung als Sisyphusarbeit
Bilanz des Gesamtpersonalrates flr den Zeitraum
Mai 2013 - Marz 2017
Dr. Sybille Bachmann, Vorsitzende Gesamtpersonalrat

Personalratsarbeit ist spannend, sie 6ffnet den Blick Uber den eigenen Bereich hinaus flr
die Belange der gesamten Universitat, sie bietet viel reales Leben und stellt taglich eine
Herausforderung dar. Wir haben diese Herausforderung gerne angenommen und dabei viel
gelernt.

Personalratsarbeit ist per Gesetz Interessenvertretung. Der Gesamtpersonalrat (GPR) ver-
tritt Interessen von 2.000 Beschaftigten. Nicht einzelne Personalvorgange pragen unseren
Alltag, sondern allgemeine rechtliche, organisatorische, soziale und hochschulpolitische
Fragestellungen.

Hierfur bedarf es in der Regel eines langen Atems, einer regelrechten Sisyphusarbeit. Der
Held der griechischen Mythologie wurde von den Gottern verurteilt, auf ewig einen Felsblock
den Berg hinauf zu walzen, der kurz vor dem Gipfel immer wieder zurtck ins Tal rollt. Dieses
Bild ist fur Personalvertretungen nicht abwegig.

Vergleicht man Kernthemen der Wahlperiode 2013-2017 mit Themen der drei vorangegan-
genen, auf unserer Internetseite nachlesbaren Perioden, stellt man verblUfft fest, dass sich
Herausforderungen immer wieder bzw. anhaltend gestellt haben. Dazu zahlen neben Fra-
gen des Arbeitsrechts, sozialen Aspekten und Arbeitsbedingungen die folgenden Themen:

Hochschulpolitisch (Land)

. Finanzkirzungen (Stellenabbau) und Umstrukturierungen

. Rechtsformanderung des Universitatsklinikums

. Novellierung des Landeshochschulgesetzes (LHG)

. Zielvereinbarungen der Universitaten mit dem Land M-V
Hochschulpolitisch (Universitat Rostock)

. Debatten um Strukturen und ein Leitbild

. Erganzung der Einheit von Forschung & Lehre um Fuhrungsverhalten
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. Personalentwicklungskonzept
. Datenschutz
. Leitlinien fur Mitarbeitergesprache.

Alle diese Themen standen bereits vor 15 Jahren auf unserer Agenda und wir haben uns
immer wieder sehr aktiv und zum Teil initiilerend eingebracht:

Die bereits 2001 vorgeschlagene Erarbeitung eines Personalentwicklungskonzeptes fir die
Universitat Rostock wird seit diesem Jahr intensiv in Angriff genommen, zunachst fur das
wissenschaftliche Personal, eine Weiterentwicklung ist vorgesehen.

Vom GPR aufgezeigte Vor- und Nachteile einer Anderung der Rechtsform des Universitats-
klinikums sind eingetreten, auch kam es zur erforderlichen Veranderung am Gesetz. Und
fiir die kommende Wahlperiode zeichnen sich Anderungen fiir beide Klinika am Standort
Rostock ab, wie sie bereits mit dem Kooperationsvertrag von 1999 vorgedacht wurden.
Das Thema Datenschutz entwickelte sich gerade auf Drangen der Personalvertretung von
einem exotischen, oft als nervig empfundenen notwendigen Ubel, das auch mal vernachlas-
sigt werden konne, zu einem nicht mehr wegzudenkenden Aspekt im universitaren Handeln.

Durch die Kooperation mit den statusbezogenen Personalraten fir die nichtwissenschaft-
lich und wissenschaftlich Beschaftigten (NPR/WPR), die Teilnahme an den Sitzungen der
Fakultatsrate und des Akademischen Senats konnten gesamtuniversitare Probleme rasch
erkannt und aufgegriffen werden.

Die enge und zugleich kritisch-konstruktive Zusammenarbeit mit der Hochschulleitung und
den Dezernaten war dabei selbstverstandlich. Sie schloss erforderliche Auseinanderset-
zung zugleich nicht aus.

Als Instrumente werden das gesetzlich verankerte Monatsgesprach mit dem Rektor bzw.
seinen Vertretern, der kurze Dienstweg und die 2013 initiierten Routinetermine mit dem
Kanzler genutzt. Als neue Instrumente kamen 2016 eine themenbezogene Teilnahme an
der Runde der Fraktionsgeschaftsfuhrer/innen sowie eine themenbezogene wechselseitig
moderierte Arbeitsgruppe mit dem Kanzler und Personaldezernat hinzu.

FUr unsere Universitat wiinschen wir uns die vertiefte Diskussion von Leitbild bzw. Vision,
mit der Ableitung von Aufgaben, Strukturen und Personalbedarfen. Auf dieser Grundlage
sind auch (Nach-)Verhandlungen zu (neuen) Zielvereinbarungen mit dem Land mdglich.

Angesichts immer komplexer werdender Arbeitsprozesse und Entwicklungen gilt es aus un-
serer Sicht, in allen Bereichen der Universitat einen kooperativen Fuhrungsstil zu pflegen.
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Partnerschaft erfordert dann gegenseitige Kompetenzzuerkennung, Aufgaben- und Verant-
wortungsubertragung.

Der GPR steht fur eine Zusammenarbeit auf gleicher Augenhohe mit der Dienststelle. In der
gesamten Wahlperiode gab es (leider) mehrfach Situationen, die an die Grenze personlicher
Belastbarkeit und Nachvollziehbarkeit von Vorgangen/Entscheidungen fuhrten. Nicht selten
hatten wir uns ein hoheres Mal an mitarbeiterzugewandter Arbeitsweise und gegenseitigem
Verstandnis gewunscht.

Zugleich gab es zahlreiche Beispiele fur ein gelungenes vertrauensvolles und zielfuhren-
des Zusammenwirken. Die gemeinsame Suche nach Losungen fihrt in der Regel eher zu
positiven Ergebnissen fur alle Beteiligten als das unverriickbare Festhalten an Positionen.

Auch wenn Personalratstatigkeit langfristig ausgerichtete Sisyphusarbeit darstellt, lohnt sich
der Einsatz. Ganz in diesem Sinne meinte der Philosophen Albert Camus, wir mussten uns
Sisyphos als einen gltcklichen Menschen vorstellen, denn er habe die Strafe der Gotter als
seine Aufgabe angenommen und genau damit gegen sie rebelliert: ,Sein Schicksal gehort
ihm. Sein Fels ist seine Sache.”

Die Arbeit der letzten Jahre, d.h. die Tatigkeitsberichte, finden Sie auf der Internetseite des
Gesamtpersonalrates unter

www.personalrat.uni-rostock.de/pr-gpr/pr-gpr-info

Nachlesbar ist hier ebenfalls ein vergleichender Uberblick (iber wesentliche Themen der
letzten 15 Jahre.
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Tatigkeitsbericht der Schwerbehinderten-

vertretung (Jan 2016 - Marz 2017)
Jutta Turr, Vertrauensfrau der Schwerbehinderten

Die Schwerbehindertenvertretung (SBV) gehort nicht zu den Personalraten. Sie ist eine
eigenstandige , gewahlte Personalvertretung und vertritt die schwerbehinderten und ihnen
gleichgestellten Mitarbeitenden der Universitat.

Die Arbeit der SBV ist sehr vielfaltig, interessant, aber auch anstrengend und zeitaufwendig.
Zurzeit sind an der Universitat 90 Schwerbehinderte und ihnen Gleichgestellte beschaftigt.

Unsere Arbeit bestand auch im letzten Jahr zum groRBen Teil aus der Begleitung von Ein-
stellungsverfahren (1 x AZUBI, 35 x nichtwissenschaftlich Beschaftigte, 8 x wissenschaftlich
Beschaftigte, 3 Berufungen)

Die SBV muss an den Auswahlverfahren beteiligt werden, wenn sich ein Schwerbehinderter
auf eine ausgeschriebene Stelle beworben hat. Die gesetzlichen Vorgaben sagen, dass
jeder schwerbehinderter Bewerber, der formal fur die Stelle geeignet ist, zu einem Vorstel-
lungsgesprach einzuladen ist. Das trifft nicht immer auf Verstandnis in den Fachbereichen.
Bei Nichtberlcksichtigung eines formal geeigneten schwerbehinderten Bewerbers/Bewer-
berin kann dieser klagen.

Die SBV hat das Recht, bei Bewerbung eines Schwerbehinderten an allen Gesprachen
dieses Verfahrens teilzunehmen, um eine Stellungnahme abzugeben.

Die damit verbundene Zusammenarbeit mit den Personalraten, der Berufungsstelle und
dem Personaldezernat ist gut.

Wir begleiteten schwerbehinderte Mitarbeitende zu Personalgesprachen, in denen es oft
um krankheitsbedingte Ausfalle oder Minderleistungen ging. In einem Fall wurde eine krank-
heitsbedingte Kiindigung angedacht. Da weder der Personalrat, noch die Schwerbehin-
dertenvertretung noch das Integrationsamt zugestimmt haben, ist dieser Prozess noch im
Gange.

Gesprache zum Beruflichen Eingliederungsmanagement wirden wir auch begleiten, leider
lagen im Berichtzeitraum keine Anforderungen hierzu vor.

Praventiv begleitete die Schwerbehindertenvertretung nicht schwerbehinderte Mitarbeiten-
de zu Personalgesprachen auf ihren Wunsch oder nach Anfrage vom Personaldezernat, um
friihzeitig eingreifen zu konnen, wenn lange Krankheit zu Problemen am Arbeitsplatz fihren
konnte.

Oft ist das Verstandnis der Vorgesetzten oder auch Mitarbeitende nicht da, um die Ein-

Infoheft 1/2017 13



schrankungen in der Arbeit eines Schwerbehinderten zu tolerieren. Dann wurden Gespra-
che geflihrt, um besonders Vorgesetzte fiir dieses Thema zu sensibilisieren.

Es fanden Beratungen zu Schwerbehinderung, Gleichstellung, REHA, Rente, Probleme am
Arbeitsplatz, Verhalten in Gesprachen statt.

Wichtig war und ist es auch, Mitarbeitende zu motivieren und zu unterstiitzen, wenn sie mit
dem Status ,Schwerbehinderung® nicht so einfach fertig werden.

Das Integrationsamt stellte auf Antrag der Schwerbehindertenbeauftragten Gelder fir die
Unterstiitzung Schwerbehinderter am Arbeitsplatz zur Verflgung. Die Beschaffungsstelle
der Universitat stellte auf Antrag angepasste Mobel und Hilfen fir Schwerbehinderte bereit.
An Besichtigungen von Arbeitsplatzen Schwerbehinderter waren wir dabei. Hier ist die Zu-
sammenarbeit mit der Dienststelle sehr gut und es ist auf diesem Gebiet auch schon einiges
erreicht worden.

Ein weiterer Schwerpunkt unserer Arbeit ist das Begleiten von Bau- und Restaurierungsvor-
haben der Uni. Bauplane wurden begutachtet und ber noch anstehende Mangel diskutiert.
Fertiggestellte Bauvorhaben wurden durch eine Begehung auf Barrierefreiheit tberpruft.

Die SBV ist im Gesprach mit dem Dezernat Technik und der Dienststelle, um die Nutzung
der uni-internen behindertengerechte Parkplatze auch den mobilitatseingeschrankten Mit-
arbeitenden, die nicht die flr deren Nutzung notwendige Plakette haben, zu ermadglichen.
Es fanden regelmaRig Gesprache mit dem Kanzler der Universitat statt und

die SBV ist im Gesprach mit der Dienststelle zu einer uni-eigenen Integrationsvereinbarung.

Im Januar 2016 flhrten wir die Vollversammlung der Schwerbehinderten durch. Die Beteili-

gung war gut und entsprach der Erwartung.

Weiterhin fand ein Gesprach mit Frau Dr. Kastell aus dem Bereich ,Inklusive Hochschulen®

zur Zusammenarbeit unter dem Motto , Vielfalt und Barrierefreiheit* statt. Auch Uber diese

Internetseiten sind die Seiten der Schwerbehindertenvertretung zu erreichen.

Der neue Internetauftritt der SBV wurde gestaltet.

Die Mitglieder der SBV haben regelmaRig an Weiterbildungen teilgenommen, wie an ,Krank-

heitsbilder®, ,Gesprachsfihrung®, ,Psychische Belastungen im Betrieb* und weitern.

Wir arbeiten in Arbeitsgruppen der Personalvertretungen und des Arbeitgebers mit.

Weitere Informationen finden Sie unter
www.uni-rostock.de/einrichtungen/vertretungen-und-beauftragte/

schwerbehindertenvertretungen
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Terminankundigung

Jorg Hafke, Personalrat der nichtwissenschaftlich Beschaftigten

Teilpersonalversammlung fur die

nichtwissenschaftlich Beschaftigten der Universitat Rostock
Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

wir laden Sie herzlich zur letzten Teilpersonalversammlung in dieser Amtsperiode
am: Dienstag, 25. April 2017

um: 13:30 Uhr

Ort: Agrar- und Umweltwissenschaftliche Fakultat

Horsaal HSL (gegenUber der Sporthalle)

Justus-von-Liebig-Weg 6

ein.

Einladung und Tagesordnung folgen.

Bitte Termin notieren!
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Mehr Informationen und aktuelle Mitteilungen finden Sie immer auch
auf den Internetseiten der Personalvertretungen unter:
www.personalrat.uni-rostock.de
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