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Gefahrdungsanzeige (Uberlastungsanzeige)
Ausziige aus den gesetzlichen Bestimmungen

Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG)
§ 5 Beurteilung der Arbeitsbedingungen

(1) Der Arbeitgeber hat durch eine Beurteilung der fiir die Beschaftigten mit ihrer Arbeit verbundenen Gefahrdung zu
ermitteln, welche MalRnahmen des Arbeitsschutzes erforderlich sind.

(2) Der Arbeitgeber hat die Beurteilung je nach Art der Téatigkeiten vorzunehmen. Bei gleichartigen Arbeitsbedingungen
ist die Beurteilung eines Arbeitsplatzes oder einer Tatigkeit ausreichend.

(3) Eine Gefahrdung kann sich insbesondere ergeben durch

1. die Gestaltung und die Einrichtung der Arbeitsstatte und des Arbeitsplatzes,

2. physikalische, chemische und biologische Einwirkungen,

3. die Gestaltung, die Auswahl und den Einsatz von Arbeitsmitteln, insbesondere von Arbeitsstoffen, Maschinen,
Geraten und Anlagen sowie den Umgang damit,

4. die Gestaltung von Arbeits- und Fertigungsverfahren, Arbeitsabldufen und Arbeitszeit und deren
Zusammenwirken,

5. unzureichende Qualifikation und Unterweisung der Beschaftigten,

6. psychische Belastungen bei der Arbeit.

§ 15 Pflichten der Beschiftigten

(1) Die Beschaftigten sind verpflichtet, nach ihren Méglichkeiten sowie gemaR der Unterweisung und Weisung des
Arbeitgebers fir ihre Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit Sorge zu tragen. Entsprechend Satz 1 haben die
Beschéftigten auch fiir die Sicherheit und Gesundheit der Personen zu sorgen, die von ihren Handlungen oder
Unterlassungen bei der Arbeit betroffen sind.

§ 16 Besondere Unterstiitzungspflichten

(1) Die Beschéftigten haben dem Arbeitgeber oder dem zusténdigen Vorgesetzten jede von ihnen festgestellte
unmittelbare erhebliche Gefahr fiir die Sicherheit und Gesundheit sowie jeden an den Schutzsystemen festgestellten
Defekt unverziglich zu melden.

(2) Die Beschaftigten haben gemeinsam mit dem Betriebsarzt und der Fachkraft fir Arbeitssicherheit den Arbeitgeber
darin zu untersttitzen, die Sicherheit und den Gesundheitsschutz der Beschéftigten bei der Arbeit zu gewahrleisten und
seine Pflichten entsprechend den behdrdlichen Auflagen zu erfillen. Unbeschadet ihrer Pflicht nach Absatz 1 sollen
die Beschéftigten von ihnen festgestellte Gefahren flr Sicherheit und Gesundheit und Mangel an den Schutzsystemen
auch der Fachkraft fiir Arbeitssicherheit, dem Betriebsarzt oder dem Sicherheitsbeauftragten nach § 22 des Siebten
Buches Sozialgesetzbuch mitteilen.



Gefdhrdungsanzeige (Uberlastungsanzeige) - Ausziige aus den gesetzlichen Bestimmungen

§ 17 Rechte der Beschiftigten

(1) Die Beschéftigten sind berechtigt, dem Arbeitgeber Vorschldge zu allen Fragen der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes bei der Arbeit zu machen. Fir Beamtinnen und Beamte des Bundes ist § 125 des
Bundesbeamtengesetzes anzuwenden. Entsprechendes Landesrecht bleibt unberiihrt.

(2) Sind Beschéaftigte auf Grund konkreter Anhaltspunkte der Auffassung, dass die vom Arbeitgeber getroffenen
MaRnahmen und bereitgestellten Mittel nicht ausreichen, um die Sicherheit und den Gesundheitsschutz bei der Arbeit
zu gewahrleisten, und hilft der Arbeitgeber darauf gerichteten Beschwerden von Beschaftigten nicht ab, kdnnen sich
diese an die zustandige Behdrde wenden. Hierdurch diirfen den Beschaftigten keine Nachteile entstehen. Die in
Absatz 1 Satz 2 und 3 genannten Vorschriften sowie die Vorschriften der Wehrbeschwerdeordnung und des Gesetzes
tber den Wehrbeauftragten des Deutschen Bundestages bleiben unberiihrt.

Haftung
TV-L § 3 Allgemeine Arbeitsbedingungen

(7) Fur die Schadenshaftung der Beschaftigten finden die Bestimmungen, die flir die Beamten des jeweiligen Landes
jeweils gelten, entsprechende Anwendung.

Landesbeamtengesetz M-V § 86 Haftung

(1)Verletzt ein Beamter vorsatzlich oder grob fahrlassig die ihm obliegenden Pflichten, so hat er dem Dienstherrn,
dessen Aufgaben er wahrgenommen hat, den daraus entstehenden Schaden zu ersetzen. Haben mehrere Beamte
gemeinsam den Schaden verursacht, so haften sie als Gesamtschuldner.

(2) Anspriiche nach Absatz 1 verjahren in drei Jahren von dem Zeitpunkt an, zu dem der Dienstvorgesetzte von dem
Schaden und der Person des Ersatzpflichtigen Kenntnis erlangt hat, ohne Riicksicht auf diese Kenntnis in zehn Jahren
von der Begehung der Handlung an. Hat der Dienstherr einem Dritten aufgrund des Artikels 34 Satz 1 des
Grundgesetzes Schadenersatz geleistet, so tritt anstelle des Zeitpunktes, zu dem der Dienstvorgesetzte von dem
Schaden Kenntnis erlangt, der Zeitpunkt, zu dem der Ersatzanspruch des Dritten von dem Dienstherrn anerkannt oder
dem Dienstherrn gegenuber rechtskraftig festgestellt worden ist.

(3) Leistet der Beamte dem Dienstherrn Ersatz und hat dieser einen Ersatzanspruch gegen einen Dritten, so geht der
Ersatzanspruch auf den Beamten (iber.

PersVG M-V § 68 Beteiligung in Personalangelegenheiten
(1) Die Mitbestimmung erfolgt bei ...

23. Geltendmachung von Ersatzanspriichen gegen einen Beschaftigten,



