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Dienstvereinbarung nach § 66 Personalvertretungsgesetz Mecklenburg-Vorpommern

uiber Leiharbeit
zwischen der Universitat Rostock und dem Gesamtpersonalrat

§ 1 Zielsetzung

Die vorliegende Dienstvereinbarung soll ermdglichen, Leiharbeiterpersonal unter bestimmten Voraussetzungen in der
Universitat fir vorriibergehende Zwecke einzusetzen. Dabei soll der Einsatz von Leiharbeiterpersonal auf die in
dieser Dienstvereinbarung beschriebenen Zwecke beschrankt werden und durch den Einsatz von Leiharbeitspersonal
darf interne Beschaftigung nicht verdrangt werden.

§ 2 Voraussetzungen fiir die Beschéftigung von Leihpersonal

Der Einsatz erfolgt hauptséchlich zur Uberbriickung von Ausfalizeiten aufgrund von Arbeitsunfahigkeiten oder
Rehabilitationsmalnahmen. Erganzend und nur nach vorheriger gemeinsamer Priifung und Verstandigung von
Dienststelle  und dem jeweilig zustdndigen Personalrat konnen im Einzelfall auch schwierige
Stellenbesetzungsverfahren und zeitlich befristete Arbeitsspitzen oder Unterbesetzungen abgefedert werden.

Die Beschéftigung von Leihpersonal setzt immer die vorrangige Prifung interner, freier Kapazitaten voraus.

§ 3 Grundsitze der Beteiligung

Will die Dienststelle Leihpersonal beschéftigen, hat sie den jeweilig zustandigen Personalrat zu beteiligen. Damit
dieser seine Beschlussfassung vorbereiten und sich umfassend mit dem Vorhaben auseinandersetzen kann, miissen
fir die Beteiligung folgende Angaben Ubermittelt werden:

- Name, Vorname und Geburtsdatum des/der zu vertretenden Beschéftigten

- Angabe der Fakultat/Organisationseinheit

- Stellenbezeichnung, bisherige Eingruppierung des/der Beschaftigten bzw. Wertigkeit der Arbeitsaufgaben
- Anlass der geplanten Leiharbeit bzw. Voraussetzung der Beschaftigung von Leihpersonal

- Dauer und Umfang der geplanten Leiharbeit

- Vergabevermerk

Das weitere Verfahren richtet sich nach dem PersVG M-V, insbesondere was Zustimmungsfristen u.. angeht.

§ 4 Beauftragung

Die Beauftragung einer Leiharbeitsfirma liegt in der Verantwortung der Dienststelle.



§ 5 Leiharbeitnehmer

Vor dem Antritt ihrer Arbeit missen die Leiharbeitnehmer ausfihrlich in die betrieblichen Ablaufe und ihre Aufgaben
durch die Universitat bzw. die hierflir von ihr beschéaftigten Flhrungskrafte eingewiesen werden. In diesem Zug
mussen diese auch auf die Einhaltung der Arbeitsschutzvorschriften hingewiesen werden.

Der Einsatz des Leihpersonals soll sich an den konkreten Arbeitshedingungen des bisherigen Arbeitsplatzinhabers
bzw. der Arbeitsplatzinhaberin auch in sozialer Hinsicht orientieren. Das Leihpersonal darf die sozialen Einrichtungen
der Belegschaft nutzen, insbesondere die Pausenrdume, Umkleiden, die Spinde usw.

Leihpersonal, das in der Universitat beschaftigt ist, darf in den im § 14 Abs.2 S. 2 AUG vorgesehenen Fallen den
jeweilig zustandigen Personalrat konsultieren und an Personalversammlungen teilnehmen.

§ 6 Bekanntmachung und Inkrafttreten
Die Dienstvereinbarung wird allen Beschéftigten zuganglich gemacht.

Sollten einzelne Punkte der Dienstvereinbarung ungiiltig sein oder die Glltigkeit aufgrund neuer Gesetzgebung oder
Rechtssprechung verlieren, soll dadurch nicht die Wirksamkeit der Dienstvereinbarung im Ubrigen beriihrt werden. An
die Stelle der unwirksamen Vereinbarung soll diejenige wirksame Regelung treten, die in ihrer Wirkung der
Zielsetzung am nachsten kommt, die die Vertragsparteien mit der unwirksamen Regelung verfolgt haben.

Diese Dienstvereinbarung tritt mit Wirkung vom 01.10.2022 in Kraft und wird fiir die Dauer von drei Jahren
abgeschlossen. Sie endet damit, ohne dass es einer Kiindigung bedarf, mit Ablauf des 30.09.2025. Eine Auswertung
der Vertragsparteien erfolgt rechtzeitig vor dem Auslaufen der Dienstvereinbarung, spatestens aber nach drei Fallen
von Leiharbeit.

Die Dienstvereinbarung kann von jeder Partei mit einer Frist von 1 Monaten unter Angabe der hierzu fihrenden
Griinde gekiindigt werden. Im Fall einer Kiindigung ist die Nachwirkung nach dem Wirksamwerden der Kiindigung
ausgeschlossen. Die Vertragsparteien konnen sich aber auf eine vorldufige Regelung einigen.

Rostock, den 01.09.2022 Rostock, den 28.09.2022

Flr die Universitat Rostock Fir den Gesamtpersonalrat
gez. Wolfgang Schareck gez. Frithjof Lange
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